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Organizacéo 11° e 12° anos Tecnologias do 2024/2025
Industrial Ensino Secundario
1. COMPETENCIAS GERAIS
Conhecimentos, capacidades e atitudes.
2. DOMINIOS ESPECIFICOS / TEMAS
DOMINIOS DOMINIOS ESPECIFICOS/TEMAS PONDERACAO
- Utiliza instrumentos diversificados para pesquisar, avaliar, validar e mobilizar
~ informacdo, de forma critica e auténoma, transformando a informagdo em
Informagao e . 9
L conhecimento. 5%
Comunicag¢ao . . -
- Comunica sempre de forma clara e rigorosa, utilizando corretamente
diferentes linguagens e meios de comunicacgao.
- Adquire, compreende e aplica plenamente os conteudos e conceitos,
mobilizando-os na realizagdo de tarefas.
Conhecimentos - Executa eficazmente operagdes técnicas em atividades 70%
praticas/experimentais e desenvolve com muita facilidade e criatividade
projetos em ambientes fisicos e digitais.
. - Analisa e interpreta corretamente a informacdo, selecionando a mais
Resolugdo de . o
pertinente e adequada. 10%
Problemas . . ~
- Avalia os problemas e cria solugdes inovadoras.
- Desenvolve ideias e projetos contextualizados, recorrendo a imaginacgao.
Criatividade - Dem(?nstra multl.plas solugo’ejs su§tentavels paré a resollugao de um problema. 5%
- Amplia o conhecimento a varias areas de atuagao e estd aberto novas
experiéncias.
- Comporta-se de forma exemplar, revela responsabilidade.
- Autonomia nas diferentes atividades de aprendizagem, manifesta uma
Desenvolvimento atitude proactiva.
Pessoal e - Trabalha em equipa; revela empatia, tolerancia e capacidade de negociagdo 10%
Interpessoal para o bem comum.
- Consolida e aprofunda competéncias autorreguladoras numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida.
Total 100%
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3. NIVEIS E DESCRITORES DE DESEMPENHO

'/:'.smrm;m Q ALIDAD
EDUCAGAD £ FORMAGAD

NIVEIS DE DESEMPENHO

Insuficiente
0a4d

Insuficiente
5a9

Suficiente
10a13

Bom
14a17

Muito Bom
18a 20

Nunca ou quase
nunca adquire as
aprendizagens
essenciais definidas
para o ano de
escolaridade, tendo
em vista as areas de
competéncia e os
valores do Perfil dos
Alunos a Saida da
Escolaridade
Obrigatoria.

Adquire poucas vezes
as aprendizagens
essenciais definidas
para o ano de
escolaridade, tendo
em vista as areas de
competéncia e os
valores do Perfil dos
Alunos a Saida da
Escolaridade
Obrigatoria.

Adquire com
regularidade as
Aprendizagens
essenciais definidas
para o ano de
escolaridade, tendo
em vista as areas de
competéncia e os
valores do Perfil dos
Alunos a Saida da
Escolaridade
Obrigatoria.

Adquire na maior parte

das vezes as
aprendizagens
essenciais definidas
para o ano de
escolaridade, tendo
em vista as areas de
competéncia e os
valores do Perfil dos
Alunos a Saida da
Escolaridade
Obrigatoria.

Adquire sempre ou
quase sempre as
aprendizagens essenciais
definidas para o ano de
escolaridade, e outras,
tendo em vista as areas
de competéncia e os
valores do Perfil dos
Alunos a Saida da
Escolaridade
Obrigatoria.

DESCRITORES DE DESEMPENHO

- Apresenta pontualidade e assiduidade;
- Cumpre as normas de funcionamento da sala de aula;
- Apresenta um comportamento adequado na relagdo com o outro, expressando-se de forma ajustada a diferentes
contextos, colaborando com os outros de forma regular;
- Adquire e mobiliza sistematicamente o conhecimento técnico na resolu¢do de problemas;
- Participa ativamente em projetos/atividades da turma/PAA;
- Desenvolve uma autonomia crescente, motivando-se para a aprendizagem, promovendo a autorregulacao, o espirito de
iniciativa e a gestdo eficiente de tarefas;
- Apresenta capacidade de pesquisa e inovagao, respondendo adequada e originalmente na resolugdo de problemas.

Médulo 1 — Higiene, Seguranca e ambiente.

- Reconhecer a importancia da seguranga no trabalho;
- Tomar conhecimento da legislacdo de seguranca, higiene e saude no trabalho;
- Reconhecer a necessidade de organizagdo no posto de trabalho;
- Distinguir os varios graus de exigéncia de limpeza;

- Definir saude ocupacional;
- Distinguir riscos inerentes;
- Prevenir-se contra riscos;
- Utilizar protecdo no corpo e nas maquinas, selecionando os equipamentos e solu¢ées de protecdo adequados;
- Definir ergonomia e dimensionar o posto de trabalho;
- Identificar e interpretar sinaliza¢cdo de seguranga;

- Prestar primeiros socorros;
- Tomar conhecimento da legislagdo ambiental: Residuos; efluentes; ar; ruido;
- Tomar decisGes de prevencdo tendo em consideracdo as exigéncias do processo produtivo, no ambito da Higiene,

Seguranga e
Ambiente.
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Médulo 2 — A empresa.

- Reconhecer a importancia do fator humano na organizagao; & Interpretar teorias de motivagao;
- Reconhecer a importancia da comunicagdo;

- Definir empresa e classifica-la;

- Distinguir as varias fungdes;

- Interpretar organigramas;

- Planear trabalhos;

- Manipular tabelas de tempos pré-determinados.

- Definir produtividade;

- Implantar meios de produgdo segundo critérios.

Médulo 3 — Organizacao e Gestao

- Definir manutengdo e os varios tipos de manutencdo;

- Reconhecer os custos diretos e indiretos da manutencao;

- Planear trabalhos com todos elementos necessarios;

- Estabelecer prioridades nas ordens de trabalho;

- Interpretar ordens de trabalho e elaborar relatérios de trabalho;

- Elaborar o arquivo técnico;

- Classificar os DMM (Dispositivos de Monitorizagdo e Medicdo) e reconhecer a importancia da calibracgdo;
- Relacionar qualidade e manutencao;

- Definir TPM (Manutencdo Produtiva Total);

- Utilizar software especifico para gestdo da manutencao;

- Descodificar o sistema organizacional da empresa e contribuir para o seu melhoramento e otimizagao.

Médulo 4 — Qualidade e Fiabilidade.

- Reconhecer a importancia da qualidade ao nivel dos processos de produ¢do e da manutengao;

- Identificar a importancia da qualidade total como contributo para o desenvolvimento industrial;
- Tomar conhecimento das técnicas de controlo e analise dos processos;

- Implementar medidas corretivas e preventivas enquadradas na melhoria continua;

- Medir e analisar os resultados do desempenho das atividades.

4. INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

- Fichas de avaliagdo e/ou relatorios dos trabalhos executados.

- Fichas de trabalho / Provas de carater pratico.

- Trabalho individual e em grupo.

- Observacio direta das operacdes realizadas durante a execucgido dos trabalhos / Grelhas de observagio de aulas.

- Trabalho colaborativo.

Notas:

1 - Cada instrumento de avaliagdo podera ter ponderagdes diferentes conforme o grau de dificuldade e/ou a
abrangéncia de conteudos. Os alunos serdo informados acerca das respetivas ponderagdes e contelidos que serdo
traduzidas através de grelhas de classificagdo a elaborar no final de cada médulo/UFCD.

2 - Os professores tém autonomia para ajustar os instrumentos de avaliagdo formativa sugeridos, adequando-os as
necessidades e diversidade das aprendizagens dos alunos/turma.

3 - Estes critérios de avaliagdo foram definidos tendo como balizas o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade
Obrigatdria, as Aprendizagens Essenciais/Referencial de Formac&o e o Projeto Educativo do Agrupamento.
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