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Instrumentos/

Area | Descritores do Perfil do Aluno (*) Aprendizagens Essenciais ** Rubricas de avaliagio* Ponderacéao**
9 Respeitador do outro e da diferenca
) L L
c (A B, E F H) Na aula realiza com critério 0s exercicios propostos. Participacao com criterios na
3 aula pratica — 30%
) Questionador/ Comunicador o
E (A,B,D,E, F,G,H, I J) Na participagdo/organizagéo de um torneio assume com responsabilidade e critério Desempenha com critério as
e as tarefas que tem de desempenhar. tarefas na organizacéo de um 20%
r= torneio, mostrando
3 Autoavaliador/ Heteroavaliador disponibilidade pra diferentes
o (transversal as areas) Aplica os conhecimentos adquiridos sobre os diferentes modelos de jogo de andebol tarefas. — 20%
% nos escalbes de formacao, na realizacdo das aulas e num teste escrito.
g Participativo/ Colaborador/ Teste escrito - 20 %
g Cooperante/ Responsavel/
o .
Autonomo
(B,C,D,E,F,G,1J) — -
= Participacéo Efetiva
S (assiduidade; pontuglidad_e, rga_lizagéo das tarefas propostas; posse e utilizagdo 10%
e adequada do material obrigatério na sala de aula)
[%]
[}
s Empenho _ _ _ Observagéo Direta -
S (|nt¢resse/empenho; atengéo/cqncentragég;_aL_Jtonomla na realizagdo de tarefas; tipo | Grelhas de observacéo e 10%
o de interveng8es na aula; capacidade de iniciativa) registo;
[%]
< Cidadania
.g (relacionamento interpessoal; cooperacdo; mediagdo de conflitos; solidariedade) 10%
<

(*) A - Linguagens e textos; B - Informagdo e comunicagdao; C - Raciocinio e resolugdo de problemas; D - Pensamento critico e pensamento criativo; E - Relacionamento interpessoal;

F - Desenvolvimento pessoal e autonomia; G - Bem-estar, saude e ambiente; H - Sensibilidade estética e artistica; | - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J - Consciéncia e dominio do corpo.

(**) Cada docente ird trabalhar as aprendizagens essenciais, os instrumentos de avaliagdo e as ponderagdes, consoante as UFCD a desenvolver, respeitando os descritores abaixo descritos.
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DESCRITORES POR NIVEIS DE DESEMPENHO — INSTRUMENTOS/ RUBRICAS DE AVALIACAO

PARTICIPACAO / ORGANIZAGAO DE TORNEIO

7-9

NIVEIS DE DESEMPENHO

10-13

A falha nas tarefas, coloca

Assume a funcdo, mas
falha em algumas das
tarefas que lhe estdo

Assume a funcdo, dominando a
maior parte das tarefas que lhe

Assume a fun¢éo, dominando
a maior parte das tarefas que

Assume a fungdo, dominando
totalmente as tarefas que lhe

DISPONIBILIDADE

ndo participa na preparacao e
no arrumo dos materiais no
fim da organizacéao.

inicio e no fim para
preparar a organizagdo
ou arrumar.

organizagéo.

Falha na disponibilidade para
apoiar a preparacao da
organizagdo ou no final para
arrumar

organizacao.

Falha na disponibilidade para
apoiar a preparacdo da
organizagdo ou no final para
arrumar

TAREFA qusenzlsgghaia :’l;ngﬁi(;a glc"’e subjacentes durante o0s | estdo subjacentes durante os Ihe esté@o subjacentes durante | estdo subjacentes durante toda
P 9 §ao. principais momentos do | principais momentos do torneio. toda a organizagéo. a organizacgao.
torneio.
s Durante a organizacao
%grznepa?aOéﬂmiﬁgzosﬂnaostg?efsf mostra  flexibilidade para | Disponibiliza-se em tarefas de
poreseta o fahas graves o | SICSOE | OHOMANES | e pouca “csponiidsde pars | STDL S S e 6 | pepascioiogenizacts oo e
DINAMICA/ cumprimento da sua fungao e pouca disponibilidade no assumir outras tarefas de apoio a outras tarefas de apoio a | organizagdo mostra flexibilidade

para cumprir a sua tarefa e
disponibilidade  para  assumir
outras tarefas de apoio a
organizagao.

A atitude e postura

Apresenta pequenas falhas

Apresenta uma atitude e postura

A atitude e postura As falhas de postura e atitude ndo | na atitude e postura que nédo ) N
ATITUDE/POSTURA comprometem a organizagao. coloczf\m = falhas na compromete a organizagéo prejudicam a boa | 94¢ faJUda na boa organizagdo da
organizagao. organizacéo da actividade. actividade.
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DOSSIER/ CADERNO DE REGISTOS ( Quando nao realiza aula pratica)

NIVEIS DE DESEMPENHO

10-13
anci i Apresenta suficientes
Q‘Iﬂ?]%nma(‘a deaLes%riz:?as pedlg Apresenta poucos registos registos do aluno e fépriifg: @ do ;Jlﬁitc?me: Apresenta a totalidade ou
- documentos fornecidos do aluno efou documentos i do%umentos fornecidos guase dos registos do
CONTEUDO olo brofessor fornecidos pelo professor. | documentos forecidos pelo olo Drofessor aluno e fornecidos pelo
?men?)s de  20% dos | (entre 21 a 40% dos professor. ?entrg o3 0% dos | PrOfessor. (entre 81 a
mesmos) mesmos). (entre 41 a 60% dos mesmos) 100% dos mesmos).
) mesmos). )
- . Os registos estédo . ~ .
Auséncia de registos ou . - 9 . - Os registos estdo muito bem
P Os registos apresentam | suficientemente Os registos estdo bastante :
auséncia de | . - . . . organizados.  Apresentam
insuficiente sequencialidade, | organizados.  Apresentam | organizados.  Apresentam

ORGANIZACAO

sequencialidade, asseio e

excelente sequencialidade,

I asseio elou facilidade de | alguma sequencialidade, | boa sequencialidade, asseio . .
facilidade de consulta dos . . . asseio e facilidade de
) - consulta. asseio e facilidade de | e facilidade de consulta).
registos previstos. consulta) consulta).

CRITERIOS

NIVEIS DE DESEMPENHO

CORRECAO
TECNICA E TATICA

N&o executa qualquer agdo técnica no
exercicio apresentado. (1 -3 valores)

Revela falhas graves no dominio técnico|
do exercicio apresentado. (4-6 valores)

Executa e interpreta, tomando
com dificuldade

as acgles técnicas do
exercicio apresentado. (Entre
31% a 49% do exercicio).

10-13
Executa e interpreta, tomando
razoavelmente as acoes
técnicas do exercicio
apresentado. (Entre 50% a
74% do exercicio).

Executa e interpreta, tomando
bem as agdes técnicas do
exercicio apresentado. (Em
mais de 75% do exercicio).

Interpreta muito bem a
situag&o, tomando a melhor
decisdo e executando a agdo
técnica corretamente

(Em mais de 90% do
exercicio).

APLICACAO DE

N&o conhece e nem aplica as regras

Conhece e Aplica2 a3

Conhece e Aplica4 a5

Conhece e Aplica6 a7

Conhece e aplica as regras

REGRAS regras regras regras entre 81 a 100% das vezes
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O ndmero de registos | .
9 O nlmero de registos

negativos compromete N
negativos compromete a

PARTICIPACAO EFETIVA Z‘c?l:‘g‘i‘;g‘c‘)"gg‘se”‘e a aquisicio das

O nimero de registos
negativos ndo compromete
a participacéo e a

: . rendizagen nciai e, . ; . ;
- . ; aprendizagens essenciais e aprendizagens essenciais e avaliac&o do aluno. O numero de registos O numero de registos
(assiduidade; pontualidade, S a avaliacado do aluno. i i 0 i & igual
realizagao das tarefas propostas; a avaliagéo do aluno. _ negativos situa-se entre 6% negativos é igual ou
' O numero de registos - 15%. inferior a 5%.

O nimero de registos
negativos situa-se entre
31% - 50%.

posse e utilizagdo adequada do

f A O ndmero de registos
material obrigatério na sala de aula) 9

negativos é superior a 50%
das aulas.

negativos situa-se entre
16% - 30%.

Referéncia no empenho e
EMPENHO Regular na dedicacéo e dedicagéo.

Desinteresse e falta de empenho nas tarefas, mas
) = Pouco empenho nas tarefas. | Irregular no empenho. : s
(interesse/empenho; atengéo/ empenho. com pouca autonomia e Autonomia e iniciativa

30; i . . | . sem iniciativa visivel. resentes.
concentragao; autonomia na , . O numero de registos O nUmero de registos P
realizagéo de tarefas; tipo de O numero de registos ) ; - ;
. ~ ’ - . . - o negativos situa-se entre negativos situa-se entre . . . .
intervencdes na aula; capacidade de | negativos é superior a 50% by o bs 5 O numero de registos O ndmero de registos
L oA 31% - 50%. 16% - 30%. . . o . . : .
iniciativa) Persisténcia das aulas. negativos situa-se entre 6% | negativos é igual ou inferior
- 15%. a 5%.
Respeita os colegas e o . : .
= . Respeitador e cordial. & i

CIDADANIA . . Por vezes néo respeita nem | professor, mas tem P Refer~enc!a ao nivel o!as

Perturbador, néo respeita os " ) Coopera com os colegas e relagdes interpessoais.

laci to interpessoal; colegas e/ou professor coopera com 0s colegas dlflc_uldades em aceitar o revela espirito de Revela elevado espirito de

(re acionamento Interp . ' e/ou professor. apoio dos colegas ou em . : p
cooperagao; mediacéo de conflitos; ) cooperar entreajuda, entreajuda.
solidariedade) O ntmero de registos O ndmero de registos - d

negativos € superior a 50% ) . . . O numero de registos O numero de registos

9 P 0 negativos situa-se entre O ndmero de registos . e reg o - de registos
das aulas. c . . . negativos situa-se entre 6% | negativos é igual ou inferior
31% - 50%. negativos situa-se entre - 15% a 5%

16% - 30%.
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