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CURSO PROFISSIONAL TECNICO DE DESPORTO

Disciplina: Introducao ao Desporto

UFCD - 7250 — Etica e Deontologia no Desporto

A

'/ GARANTIA DA QUAUDADE
NA EDUCAGCAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

Instrumentos/

Area | Descritores do Perfil do Aluno (*) Aprendizagens Essenciais ** Rubricas de avaliagio* Ponderacao**
S Respeitador do outro e da diferenca Ide|_1t|f|car 0s principios fundan}eptals dos vanre; etlc_:os e culturais. B Dossié Individual 10%
- (A,B,E, F, H) Aplicar as normas deontolégicas e profissionais na sua pratica
2 profissional articulando-a com a responsabilidade pessoal
o . . o ‘o ~ . L
= Questionador/ Comunicador Identificar fatores éticos de promocéo do desenvolvimento institucional. .

S L. N - Trabalhos de pesquisa e 0
e (A,B,D,E,F,G,H,17J) Reconhecer condutas éticas conducentes a preservacdo da o ~ ) 25%
= T ) . projeto; Apresentacdo oral;

S solidariedade e do respeito numa comunidade global.

o Autoavaliador/ Heteroavaliador Identificar as condutas éticas de intervencdo aplicaveis aos agentes

% (transversal as areas) desportivos

g o . 35%
8 Participativo/ Colaborador/ Testes escritos;

S Cooperante/ Responsavel/

= Autonomo Participacédo Efetiva

Ny (B,CD,EFG,17J) (assiduidade; pontualidade, realizacdo das tarefas propostas; posse e utilizacéo 10%
e adequada do material obrigatério na sala de aula)

[%]

[}

5 Empenho Observacéo Direta -

S (interesse/empenho; atencdo/concentragdo; autonomia na realizacao de tarefas; tipo Grelhas de observagéo e 10%
o de intervengdes na aula; capacidade de iniciativa) reqgisto:

n g ,

35 Cidadania

.g (relacionamento interpessoal; cooperagdo; mediagdo de conflitos; solidariedade) 10%
<

(*) A - Linguagens e textos; B - Informagdo e comunicagdo; C - Raciocinio e resolugdo de problemas; D - Pensamento critico e pensamento criativo; E - Relacionamento interpessoal;

F - Desenvolvimento pessoal e autonomia; G - Bem-estar, salde e ambiente; H - Sensibilidade estética e artistica; | - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J - Consciéncia e dominio do corpo.

(**) Cada docente ird trabalhar as aprendizagens essenciais, os instrumentos de avaliagdo e as ponderagdes, consoante as UFCD a desenvolver, respeitando os descritores abaixo descritos
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EDUCAGAO, CIENCIA

EINOVAGAO GARANTIA DA CQUALIDADE

MNA EDUCACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

INSTRUMENTOS/ RUBRICAS DE AVALIAGAO — CRITERIOS/ PARAMETROS

AREA DAS CAPACIDADES E CONHECIMENTOS

INSTRUMENTOS/ RUBRICAS DE AVALIACAO CRITERIOS

TESTES/ QUESTIONARIOS (Escritos/ Orais) RIGOR

TRABALHO DE PESQUISA OU DE PROJETO RESPONSABILIDADE ORGANIZAGAO CONTEUDO EXPRESSAO ESCRITA
APRESENTAGAO ORAL CONTEUDO DINAMICA LINGUAGEM TECNICA

DOSSIER/ CADERNO DE REGISTOS COMPLETUDE ORGANIZAGAO

AREA DAS ATITUDES E VALORES

CRITERIOS

PARTICIPACAO EFETIVA EMPENHO CIDADANIA

DESCRITORES POR NIVEIS DE DESEMPENHO - INSTRUMENTOS/ RUBRICAS DE AVALIACAO
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TRABALHO DE PESQUISA OU DE PROJETO

Entregou o trabalho com
excessivo atraso (mais de
uma semana) € num
formato de apresentacao
descuidado.

Entregou o trabalho com
atraso ou num formato de
apresentagéo descuidado.

NIVEIS DE DESEMPENHO

10-13

Entregou o trabalho no
prazo indicado, porém num
formato de apresentacéo
descuidado.

'/ GARANTIA DA Q UALIDADE
NA EDUCAC‘O E FORHACAO PROFISSIONAL

Entregou o trabalho no
prazo indicado e num
formato de apresentacédo
cuidado.

Entregou o trabalho no
prazo indicado e num
formato de apresentacéo
excelente.

A estrutura do trabalho
cumpre menos de 20% dos

A estrutura do trabalho
cumpre entre 21 e 40% dos

A estrutura do trabalho
cumpre entre 41 e 60% dos

A estrutura do trabalho
cumpre entre 61 e 80% dos

A estrutura do trabalho
cumpre mais de 81% dos

parametros pré-definidos | parametros pré-definidos | parametros pré-definidos | parametros pré-definidos | parametros pré-definidos
nomeadamente, folha de | nomeadamente, folha de | nomeadamente, folha de | nomeadamente, folha de | nomeadamente, folha de
ORGANIZACAO rosto, paginagdo, tipo e | rosto, paginagdo, tipo e | rosto, paginacdo, tipo e | rosto, paginagdo, tipo e | rosto, paginagdo, tipo e
tamanho de letra, indice | tamanho de letra, indice | tamanho de letra, indice | tamanho de letra, indice | tamanho de letra, indice
introducdo, corpo trabalho, | introdugdo, corpo trabalho, | introdugdo, corpo trabalho, | introducdo, corpo trabalho, | introdugédo, corpo trabalho,
concluséo, referéncias | concluséo, referéncias | conclusao, referéncias | concluséao, referéncias | conclusao, referéncias
bibliograficas, anexos. bibliogréaficas, anexos. bibliograficas, anexos. bibliogréaficas, anexos. bibliogréaficas, anexos.
I . O tema foi muito bem
A ideia central esta .
S = . . . . O tema foi bem explorado. explorado.
A ideia central ndo esta | A informacdo estd mal | presente, mas apresenta . ~ . ~
) A . . A informagdo apresenta | A informagdo apresenta
. presente. A informagdo ndo | relacionada com o tema. uma  sequéncia  pouco R ) .
CONTEUDO . . N L. uma sequéncia légica. elevado rigor técnico.
estd relacionada com o | Apresenta uma sequéncia | légica.

Recurso a poucas fontes de

A informacdo apresenta

tema. pouco légica. Recurso a poucas fontes de | . ~ N
. ~ informag&o. uma sequéncia légica.
informagao. .

Recurso a diversas fontes.
Expressdo escrita pouco < . ~ .
. . Expressao escrita | Expressédo escrita
Expressdo escrita pouco | clara, com  alguns eros ortuguesa  clara  com ortuguesa correta e clara | Expressdo escrita
EXPRESSAO ESCRITA clara, com muitos erros | ortograficos e de sintaxe portug portug p

ortograficos e de sintaxe.

elou baseada em
transcri¢éo.

alguns erros ortograficos ou
de sintaxe.

com erros ortograficos ou de
sintaxe pontuais.

portuguesa correta e clara.
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APRESENTAGAO TEORICO / PRATICA

7-9

10-13

A ideia central esta

Q GARANTIA DA Q UALIDADE
NA EDUCAC‘O E FORNA:AD PROFISSIONAL

NIVEIS DE DESEMPENHO

O tema foi bem explorado.

O tema foi muito bem

A ideia central ndo estda | A informacdo estd mal resente, mas apresenta B = explorado.
) o= . & p » mas - ap A informagdo apresenta plo =
CONTEUDO presente. A informagéo néo | relacionada com otema. uma  sequéncia  pouco | oo quéncia l6gica A mformagaq apresenta
estd relacionada com o | Apresenta uma sequéncia | logica. ReCUrso a poucas foﬁtes de elevado rigor técnico e uma
tema. pouco légica. Recurso a poucas fontes informa aop sequéncia légica.
de informacéo. §ao. Recurso a diversas fontes.
Discurso fluido e com uma
Apresenta 0 trabalho sequéncia légica. Apoiado
baseado na leitura e revela Discurso fluido. mas com Discurso fluido e com uma Com . recursos viéuais elou
DINAMICA falta de dominio do | Apresenta o] trabalho aloumas falha’s na  sua sequéncia logica. Apoiado sonoros adequados. Capta
contetdo e auséncia | baseado na leitura. gumas com recursos visuais e/ou = q ’ P
= organizagao. a atengdo de quem ouve e
preparacéo da sonoros adequados. causa impacto muito
apresentacao. o pacto
positivo na audiéncia.
Utiliza uma  linguagem | Utiliza uma  linguagem | Utiliza uma linguagem clara, Utiliza uma linguagem muito

LINGUAGEM TECNICA

pouco clara e sem qualquer
rigor técnico.

pouco clara e com pouco
rigor técnico.

mas com
técnico.

pouco  rigor

Utiliza uma linguagem clara
e com algum rigor técnico.

clara e com elevado rigor
técnico.

CRITERIOS

DOSSIER/ CADERNO DE REGISTOS

NiVEIS DE DESEMPENHO

10-13
anci i Apresenta suficientes | Apresenta bastantes
Auséncia de registos pelo Apresenta poucos registos p. registos do aluno e Apresenta a totalidade ou
aluno e auséncia de do al Jou d registos do aluno e d t f id d . d
documentos fornecidos o aluno e/ou documentos documentos fornecidos pelo ocumentos omecidos | quase dos registos do
COMPLETUDE elo professor fornecidos pelo professor. p pelo professor. aluno e fornecidos pelo
?m en%s de ' 20% dos (entre 21 a 40% dos professor. (entre 61 a 80% dos professor. (entre 81 a
° mesmos). (entre 41 a 60% dos | mesmos). 100% dos mesmos).
mesmos). mesmos).
Auséncia de registos ou [ Os registos apresentam | Os registos estdo | Os registos estdo bastante | Os registos estdo muito bem
B auséncia de | insuficiente sequencialidade, | suficientemente organizados.  Apresentam | organizados.  Apresentam
ORGANIZACAO sequencialidade, asseio e | asseio efou facilidade de | organizados.  Apresentam | boa sequencialidade, asseio | excelente sequencialidade,

facilidade de consulta dos
registos previstos.

consulta.

alguma
asseio e

sequencialidade,
facilidade de

e facilidade de consulta).

asseio e facilidade de

consulta).
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E |NOVA¢AO GARANTIA DA 8 UALIDADE

ATITUDES E VALORES

NIVEIS DE DESEMPENHO
10-13

CRITERIOS

O numero de registos , .
9 O numero de registos

negativos compromete :
9 P negativos compromete a

PARTICIPACAO EFETIVA Z‘g&‘i‘;‘i‘ég‘(‘)"gg‘se”‘e a aquisicao das

O numero de registos
negativos ndo compromete
a participacéo e a

: . rendizagen nciai e, . . . .
T . ; aprendizagens essenciais e apre d agens essenciais e avaliagdo do aluno. O namero de registos O ndmero de registos
(assiduidade; pontualidade, s a avaliacdo do aluno. i i 0 i & igual
realizagao das tarefas propostas; a avaliagéo do aluno. ; ) negativos situa-se entre 6% _nega_ltlvos éigual ou
' O nimero de registos - 15%. inferior a 5%.

O nimero de registos
negativos situa-se entre
31% - 50%.

posse e utilizagdo adequada do

A A O numero de registos
material obrigatério na sala de aula) 9

negativos é superior a 50%

negativos situa-se entre
16% - 30%.

das aulas.
Referéncia no empenho e

EMPENHO Regular na dedicacao e dedicacao.

) ~ Desinteresse e falta de Pouco empenho nas tarefas. | Irregular no empenho. empenho nas tarefas., mas s
(interesse/empenho; atengéo/ empenho. com pouca autonomia e Autonomia e iniciativa
cor}pent[agso;taut?ngrpla r:ja O ntmero de registos O numero de registos O nUmero de registos sem iniciativa visivel. presentes.
realizacdo de taretas; ipo oe . . gis o negativos situa-se entre negativos situa-se entre . . . .
intervencdes na aula; capacidade de | negativos € superior a 50% 319 - 50% 16% - 30% O numero de registos O ndmero de registos
iniciativa) das aulas. ' ’ negativos situa-se entre 6% | negativos é igual ou inferior

- 15%. a 5%.
Respeita os colegas e o . . A P

CIDADANIA = ) Por vezes néo respeita nem | professor, mas tem Respeitador & cordial. Refer~enc!a ao nivel d_as

Perturbador, nédo respeita 0s o ) Coopera com os colegas e relagdes interpessoais.
laci . - coleqas e/ou professor coopera com os colegas dificuldades em aceitar o revela espirito de Revela elevado espirito de
t(:r:)ao%(;?:;\rg?mgégg;%egzoc%hﬂitos' ° P . elou professor. apoio dos colegas ou em entreajudg entreajuda P
solidariedad’e) ' O nUmero de registos O nimero de registos cooperar. ) )
negativos é superior a 50% negativos situa-se entre O namero de registos O numero de registos O numero de registos
das aulas. b . 3 . . negativos situa-se entre 6% | negativos é igual ou inferior
31% - 50%. negativos situa-se entre - 15%. a 5%.

16% - 30%.
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