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UFCD 9451 - Orientacdo Aplicada

Area | Descritores do Perfil do Aluno (*) Aprendizagens Essenciais Rublr?:at\;uc?;e:\:glsiggao Ponderacéo

Respeitador do outro e da diferenca | ¥ Aplicar mecanismos de seguranca passiva e ativa adaptados aos locais, aos I .

- (A B.E, F, H modelos de aplicacéo e & tipologia dos grupos na pratica da orientacao. Observacdo Direta (exercicios 40%

S P v Construir jogos e provas adaptadas aos niveis de conhecimento e escaldo etario | Crtério) — Grelhas de

= dos praticantes da orientacao. observagéo e registo

§ Questionador/ Comunicador v Utilizar meios auxiliares, nomeadamente informaticos, de apoio as tarefas de

G (A,B,D,E, F,G,H,I2J) localizac&o e aparelhos de geo posicionamento. . .

g v" Reconhecer diferentes modelos de identificagédo de itinerarios, assim como

J] ) ) alguns cddigos nacionais e internacionais de balizamento.

< Autoavaliador/ Heteroavaliador Trabalhos de grupo; 10%

5 ;

o (transversal as areas)

(]

[%]

3]

E Participativo/ Colaborador/

S Cooperante/ Responsavel/ Trabalho individual:

o ,

3 Autonomo Teste escrito; 20%
(B,C,D,E,FG,1J)

= Participacéo Efetiva

S (assiduidade; pontualidade, realizacao das tarefas propostas; posse e utilizagdo 10%

e adequada do material obrigatério na sala de aula)

8

5 Empenho .

[ (interesse/empenho; atencdo/concentragéo; autonomia na realizagdo de tarefas; tipo | OPservacdo Direta — Grelhas 10%

v de intervencdes na aula; capacidade de iniciativa) de observacdo e registo

[%]

S Cidadania

.g (relacionamento interpessoal; cooperacdo; mediagdo de conflitos; solidariedade) 10%

<

(*) A - Linguagens e textos; B - Informagdo e comunicagdo; C - Raciocinio e resolugdo de problemas; D - Pensamento critico e pensamento criativo; E - Relacionamento interpessoal;

F - Desenvolvimento pessoal e autonomia; G - Bem-estar, saude e ambiente; H - Sensibilidade estética e artistica; | - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J - Consciéncia e dominio do corpo.

(**) Cada docente ird trabalhar as aprendizagens essenciais, os instrumentos de avaliagdo e as ponderagdes, consoante as UFCD a desenvolver, respeitando os descritores abaixo descritos.
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Q GARANTIA DA Q UALIDADE
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DESCRITORES POR NIVEIS DE DESEMPENHO — INSTRUMENTOS/ RUBRICAS DE AVALIACAO

NIVEIS DE DESEMPENHO

CORRECAO
TECNICA

N&o executa qualquer
acao técnica no
exercicio apresentado.
(1 -3 valores)

Revela falhas graves
no dominio técnico do
exercicio apresentado.
(4-6 valores)

Executa e interpreta,
tomando com
dificuldade

as acdes técnicas do
exercicio apresentado.
(Entre 31% a 49% do
exercicio).

10-13

Executa e interpreta,
tomando
razoavelmente as
acdes técnicas do
exercicio apresentado.
(Entre 50% a 74% do
exercicio).

Executa e interpreta,
tomando

bem as agGes
técnicas do exercicio
apresentado. (Em mais
de 75% do exercicio

Interpreta muito bem a
situag&o, tomando a
melhor decisdo e
executando a a¢éo
técnica corretamente
(Em mais de 90% do
exercicio).

APLICACAO DE
REGRAS

N&o conhece e nem
aplica as regras

Conhece e Aplica2 a3
regras

Conhece e Aplica4 a5
regras

Conhece e Aplica6 a7
regras

Conhece e aplica as
regras entre 81 a
100% das vezes
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AREA DOS CONHECIMENTOS - TRABALHO DE PESQUISA OU DE PROJETO - INDIVIDUAL OU DE GRUPO

CRITERIOS

RESPONSABILIDADE

1-6
Entregou o trabalho com
excessivo atraso (mais de
uma semana) e num
formato de apresentacéo
descuidado.

7-9

Entregou o trabalho com
atraso ou num formato de
apresentacéo descuidado.

NIVEIS DE DESEMPENHO

10-13

Entregou o trabalho no
prazo indicado, porém
num formato de
apresentagéo descuidado.

14-17

Entregou o trabalho no
prazo indicado e num
formato de apresentacé@o
cuidado.

Entregou o trabalho no
prazo indicado e num
formato de apresentacé@o
excelente.

ORGANIZACAO

A estrutura do trabalho
cumpre menos de 20%
dos parametros pré
definidos, nomeadamente,
folha de rosto, paginacéo,
tipo e tamanho de letra,
indice introducéo, corpo
trabalho, concluséo,
referéncias bibliogréficas,
anexos.

A estrutura do trabalho
cumpre entre 21 e 40%
dos parametros pré
definidos nomeadamente,
folha de rosto, paginacao,
tipo e tamanho de letra,
indice introducéo, corpo
trabalho, concluséo,
referéncias bibliogréficas,
anexos.

A estrutura do trabalho
cumpre entre 41 e 60%
dos parametros pré
definidos nomeadamente,
folha de rosto, paginagéo,
tipo e tamanho de letra,
indice introducéo, corpo
trabalho, concluséo,
referéncias bibliogréficas,
anexos.

A estrutura do trabalho
cumpre entre 61 e 80%
dos parametros pré
definidos nomeadamente,
folha de rosto, paginacéo,
tipo e tamanho de letra,
indice introducéo, corpo
trabalho, concluséo,
referéncias bibliogréficas,
anexos.

A estrutura do trabalho
cumpre mais de 81% dos
parametros pré definidos
nomeadamente, folha de
rosto, paginagao, tipo e
tamanho de letra, indice
introducéo, corpo
trabalho, concluséo,
referéncias bibliogréficas,
anexos.

CONTEUDO

A ideia central ndo esta
presente. A informagéo
ndo esté relacionada com
o tema.

A informagéo esta mal
relacionada com o tema.
Apresenta uma sequéncia
pouco légica.

A ideia central esta
presente mas apresenta
uma sequencia pouco
l6gica.

Recurso a poucas fontes
de informacéo.

O tema foi bem explorado.

A informagdo apresenta uma
sequencia logica.

Recurso a poucas fontes
de informacé&o.

O tema foi muito bem
explorado.

A informagdo apresenta
elevado rigor técnico e uma
sequéncia ldgica.

Recurso a diversas fontes.

EXPRESSAO
ESCRITA

Expressao escrita pouco
clara, com muitos erros
ortogréficos e de sintaxe.

Expressao escrita pouco
clara, com alguns erros
ortogréficos e de sintaxe
e/ou baseada em
transcrigdo.

Expressao escrita
portuguesa clara com alguns
erros ortogréficos ou de
sintaxe.

Expressao escrita
portuguesa correta e clara
com erros ortograficos ou de
sintaxe pontuais.

Expressdo escrita
portuguesa correta e clara.

PESSOAS PO Cofinanciado pela
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AREA DOS CONHECIMENTOS - APRESENTAGCAO DOS TRABALHOS

'/ GARANTIA DA Q UALIDADE
NA EDUCACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

CRITERIOS NiVEIS DE DESEMPENHO
7-9 10-13 14-17
0O tema foi bem explorado. 0 tema foi muito bem
o B ) A ideia central esta explorado.
A ideia central ndo esta A informacéo esta mal presente mas apresenta Ainformacdo apresenta uma
CONTEUDO presente. A informagéo relacionada com o tema. uma sequencia pouco sequencia légica. Ainformacdo apresenta
nao esta relacionada com Apresenta uma sequéncia l6gica. elevado rigor técnico e uma
0 tema. pouco logica. Recurso a poucas fontes Recurso a poucas fontes de sequéncia légica.
de informagéo. informaggo.
Recurso a diversas fontes.
Discurso fluido e com uma
. . sequencia légica. Apoiado
ﬁpresznta Oltr.e:balho Discurso fluido e com uma co?n recursofvisuaiz e/ou
aseado na feitura e Discurso fluido mas com sequencia légica. Apoiado
A revela falta de dominio do Apresenta o trabalho L sonoros adequados. Capta a
DINAMICA algumas falhas na sua com recursos visuais e/ou
conteldo e auséncia baseado na leitura. oreanizacio sonoros adeauados atengdo de quem ouve e
preparagdo da 8 §ao- q : causa impacto muito
apresentacao. positivo na audiéncia.
- . - . - " . . Utiliza uma linguagem muito
LINGUAGEM Utiliza uma linguagem Utiliza uma linguagem Utiliza uma linguagem Utiliza uma linguagem clara clara e com elevado rigor
TECNICA ouco clara e sem ouco clara e com pouco clara mas com pouco rigor e com algum rigor técnico. técnico
| I I lgum rigor técni g
qualquer rigor técnico. rigor técnico. técnico. :

CRITERIOS

AREA DOS CONHECIMENTOS — TESTES ESCRITOS E QUESTIONARIOS

.62 PESSOAS
2 2030="

¥-030

NIVEIS DE DESEMPENHO

| 10-13

Os Fundos Europeus mais préximos de si.
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UALIDADE

' GARANTIA DA Q
NA EDUCACAO E FORMACAD PROFISSIONAL

RIGOR

Classificacéo entre 0% -

19%

Classificacdo entre 20% -

49%

69%

Classificagéo entre 50% -

Classificagéo entre 70% -
89%

Classificacéo entre 90%
- 100%

CRITERIOS

PARTICIPACAO
EFETIVA

(assiduidade;
pontualidade, realizag&o
das tarefas propostas;
posse e utilizagdo
adequada do material
obrigatério na sala de
aula).

O ndmero de
registos negativos
compromete
significativamente a
aquisicéo das
aprendizagens
essenciais e a
avalia¢&@o do aluno.

O ndmero de
registos negativos é
superior a 50% das
aulas.

ATITUDES E VALORES

NIVEIS DE DESEMPENHO

O ndmero de
registos negativos
compromete a
aquisicéo das
aprendizagens
essenciais e a
avaliagdo do aluno.

O nUmero de
registos negativos
situa-se entre 31% -
50%.

10-13

O ndmero de
registos negativos
ndo compromete a
participacao e a
avaliagdo do aluno.

O numero de
registos negativos
situa-se entre 16% -
30%.

O nimero de
registos negativos
situa-se entre 6% -
15%.

O nimero de
registos negativos é
igual ou inferior a
5%.

EMPENHO

(interesse/empenho;
atenc&o/ concentragao;
autonomia na realizacao
de tarefas; tipo de
intervencdes na aula;
capacidade de iniciativa)
Persisténcia

Desinteresse e falta
de empenho.

O nimero de
registos negativos é
superior a 50% das
aulas.

Pouco empenho nas
tarefas.

O nimero de
registos negativos
situa-se entre 31% -
50%.

Irregular no
empenho.

O numero de
registos negativos
situa-se entre 16% -
30%.

Regular na
dedicacao e
empenho nas
tarefas, mas com
pouca autonomia e

O nUmero de
registos negativos
situa-se entre 6% -
15%.

sem iniciativa visivel.

Referéncia no
empenho e
dedicacao.

Autonomia e
iniciativa presentes.

O ndmero de
registos negativos é
igual ou inferior a
5%.

CIDADANIA

(relacionamento
interpessoal; cooperagao;
mediagdo de conflitos;
solidariedade)

Perturbador, ndo
respeita os colegas
elou professor.

O numero de
registos negativos é
superior a 50% das
aulas.

Por vezes ndo
respeita nem
coopera com 0s
colegas e/ou
professor.

O nUmero de

registos negativos

Respeita os colegas
e o professor, mas
tem dificuldades em
aceitar o apoio dos
colegas ou em
cooperar.

O ndmero de

Respeitador e
cordial. Coopera
com os colegas e
revela espirito de
entreajuda,

O ndmero de
registos negativos

Referéncia ao nivel
das relagbes
interpessoais.
Revela elevado
espirito de
entreajuda.

O ndmero de

69 PESSOAS
129 2030
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situa-se entre 31% -
50%.

registos negativos
situa-se entre 16% -
30%.

situa-se entre 6% -
15%.

registos negativos é
igual ou inferior a
5%.
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