AGRUPAIMENTO DE ESCOLAS CARLOS AIVIARANTE

< =
CURSO PROFISSIONAL TECNICO DE DESPORTO DISCIPLINA: Atividades de Ginasio
CRITERIOS DE AVALIAGCAO Ano Letivo 2024/2025
UFCD 9458: Ginastica Localizada_ Metodologia
Area | Descritores do Perfil do Aluno (*) Aprendizagens Essenciais ** IS os) Ponderacéo

Rubricas de avaliacdo

Capacidades e Conhecimentos (70%)

Respeitador do outro e da diferenca
(A,B,E, F, H)

Questionador/ Comunicador
(A,B,D,E,F,G,H,1,J)

Autoavaliador/ Heteroavaliador
(transversal as areas)

Participativo/ Colaborador/
Cooperante/ Responsavel/
Auténomo

Atitudes e valores (30%)

(B,C,D,E,F,G, 1)

-Aplicar as técnicas de progresséo dos exercicios e as estratégias de corre¢do da

Observacao Direta -

B , o , Grelhas de observagéo e 30%
execucao dos praticantes de ginastica localizada. registo (exercicio critério, ...)
-Planificar as aulas para cada tipo de atividade de ginastica localizada.
-Aplicar os principios do treino na aula de ginastica localizada. Trabalhos de pesquisa e /ou
Nefin . . . . o . projecto, dossier e/ou caderno o
Definir os conceitos basicos na organizagdo do treino em ginastica localizada. didrio, relatério de aula, 25%
participacdo em eventos
Testes escritos 15%
Participacédo Efetiva
(assiduidade; pontuglldad_e, rqa_llzagéo das tarefas propostas; posse e utilizacao 10%
adequada do material obrigatério na sala de aula)
E_mpenho _ _ ) Observacao Direta -
(interesse/empenho; atencao/concentracdo; autonomia na realizagdo de tarefas; tipo Grelhas de observacéo e 10%
de interveng8es na aula; capacidade de iniciativa) registo
Cidadania
(relacionamento interpessoal; cooperacdo; mediagdo de conflitos; solidariedade) 10%

(*) A - Linguagens e textos; B - Informacdo e comunicagdo; C - Raciocinio e resolucdo de problemas; D - Pensamento critico e pensamento criativo; E - Relacionamento interpessoal;
F - Desenvolvimento pessoal e autonomia; G - Bem-estar, salide e ambiente; H - Sensibilidade estética e artistica; | - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J - Consciéncia e dominio do corpo.

(**) Cada docente ira trabalhar as aprendizagens essenciais, os instrumentos de avaliagdo e as ponderagdes, consoante as UFCD a desenvolver, respeitando os descritores abaixo descritos.
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INSTRUMENTOS/ RUBRICAS DE AVALIAGAO — CRITERIOS/ PARAMETROS

AREA DAS CAPACIDADES E CONHECIMENTOS

—

Y, =

<

INSTRUMENTOS/ RUBRICAS DE AVALIA(;AO CRITERIOS

TESTES/ QUESTIONARIOS (Escritos/ Orais) RIGOR

TRABALHO DE PESQUISA OU DE PROJETO RESPONSABILIDADE ORGANIZAGAO CONTEUDO EXPRESSAO ESCRITA
APRESENTAGAO ORAL CONTEUDO DINAMICA LINGUAGEM TECNICA

DOSSIER/ CADERNO DE REGISTOS COMPLETUDE ORGANIZACAO

EXERCICIOS CRITERIO COOPERACAO CORRECAO TECNICA PERSISTENCIA

SITUAGAO DE JOGO COOPERAGAO CORREGAO TECNICA OpLicacko

COREOGRAFIA COOPERACAO CORREGCAO TECNICA PERSISTENCIA RITMO

AREA DAS ATITUDES E VALORES

CRITERIOS

PARTICIPAGAO EFETIVA EMPENHO CIDADANIA
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GOVERNO DE
RTUGAL

CRITERIOS

RESPONSABILIDADE

AGRUPAIMENTO DE ESCOLAS CARLOS AIMIARANTE

TRABALHO DE PESQUISA OU DE PROJETO

Entregou o trabalho com
excessivo atraso (mais de
uma semana) € num
formato de apresentacao
descuidado.

NIVEIS DE DESEMPENHO

Entregou o trabalho com
atraso ou num formato de
apresentacgéo descuidado.

10-13

Entregou o trabalho no
prazo indicado, porém num
formato de apresentacéo
descuidado.

Entregou o trabalho no
prazo indicado e num
formato de apresentacédo
cuidado.

DESCRITORES POR NIVEIS DE DESEMPENHO — INSTRUMENTOS/ RUBRICAS DE AVALIACAO

Entregou o trabalho no
prazo indicado e num
formato de apresentacéo
excelente.

ORGANIZACAO

A estrutura do trabalho
cumpre menos de 20% dos
parametros pré-definidos
nomeadamente, folha de
rosto, paginacdo, tipo e
tamanho de letra, indice
introdugé@o, corpo trabalho,
conclusao, referéncias
bibliograficas, anexos.

A estrutura do trabalho
cumpre entre 21 e 40% dos
parametros pré-definidos
nomeadamente, folha de
rosto, paginagdo, tipo e
tamanho de letra, indice
introducdo, corpo trabalho,
concluséo, referéncias
bibliogréaficas, anexos.

A estrutura do trabalho
cumpre entre 41 e 60% dos
parametros pré-definidos
nomeadamente, folha de
rosto, paginacdo, tipo e
tamanho de letra, indice
introducd@o, corpo trabalho,
conclusao, referéncias
bibliograficas, anexos.

A estrutura do trabalho
cumpre entre 61 e 80% dos
parametros pré-definidos
nomeadamente, folha de
rosto, paginagdo, tipo e
tamanho de letra, indice
introducdo, corpo trabalho,
concluséo, referéncias
bibliogréaficas, anexos.

A estrutura do trabalho
cumpre mais de 81% dos
parametros pré-definidos
nomeadamente, folha de
rosto, paginagdo, tipo e
tamanho de letra, indice
introducéo, corpo trabalho,
conclusao, referéncias
bibliogréaficas, anexos.

CONTEUDO

A ideia central ndo esta
presente. A informagdo ndo
estad relacionada com o
tema.

A informagdo esta mal
relacionada com o tema.
Apresenta uma sequéncia
pouco légica.

A ideia central esta
presente, mas apresenta
uma  sequéncia  pouco
l6gica.

Recurso a poucas fontes de
informac&o.

O tema foi bem explorado.

A informacdo apresenta
uma sequéncia l4gica.
Recurso a poucas fontes de
informacéo.

O tema foi muito bem
explorado.

A informacdo apresenta
elevado rigor técnico.

A informacdo apresenta
uma sequéncia légica.
Recurso a diversas fontes.

EXPRESSAO ESCRITA

Expressdo escrita pouco
clara, com muitos erros

Expressdo escrita pouco
clara, com alguns erros
ortogréficos e de sintaxe

Expresséo escrita
portuguesa  clara  com
alguns erros ortogréaficos ou

Expressao escrita
portuguesa correta e clara
com erros ortograficos ou de

Expresséo escrita
portuguesa correta e clara.

ortograficos e de sintaxe. elou baseada em . . h
- de sintaxe. sintaxe pontuais.
transcri¢éo.
65 PESSOAS Cofinanciado pela

29 2030EE

#2030

Os Fundos Europeus mais proximos de si

Unidao Europeia




CRITERIOS

AGRUPAIMENTO DE ESCOLAS CARLOS AIVIARANTE

APRESENTACAO TEORICO/PRATICA

NIVEIS DE DESEMPENHO

7-9

10-13
A ideia central esta

O tema foi bem explorado.

muito bem

O tema foi

A ideia central ndo esta | A informacdo estd mal resente, mas apresenta ] = explorado.
- o 3 ¢ p » mas - ap A informacdo apresenta pio ~
CONTEUDO presente. A informacdo ndo | relacionada com o tema. _ uma  sequéncia  pouco | oo quéncia l6gica A mforr_nagao apresenta
esta relacionada com o [ Apresenta uma sequéncia | l6gica. RecUrso a poucas foﬁtes de elevado rigor técnico e uma
tema. pouco légica. Recurso a poucas fontes informacéo sequéncia légica.
de informacéo. §ao0. Recurso a diversas fontes.
Discurso fluido e com uma
Apresenta 0 trabalho sequéncia légica. Apoiado
baseado na leitura e revela Discurso fluido. mas com Discurso fluido e com uma Com . recursos viéuais elou
DINAMICA falta de dominio do | Apresenta o] trabalho aloumas falha's na  sua sequéncia logica. Apoiado sonoros adequados. Capta
contetdo e auséncia | baseado na leitura. gumas com recursos visuais e/ou = q ’ p
= organizagao. a atencdo de quem ouve e
preparacéo da sonoros adequados. . .
= causa impacto muito
apresentacéo. > o
positivo na audiéncia.
Utiliza uma  linguagem | Utiliza uma  linguagem | Utiliza uma linguagem clara, Utiliza uma linguagem muito

LINGUAGEM TECNICA

pouco clara e sem qualquer
rigor técnico.

pouco clara e com pouco
rigor técnico.

mas com
técnico.

pouco  rigor

Utiliza uma linguagem clara
e com algum rigor técnico.

clara e com elevado rigor
técnico.

CRITERIOS

COMPLETUDE

Auséncia de registos pelo
aluno e auséncia de
documentos fornecidos
pelo professor.
(menos de
mesmos).

20% dos

DOSSIER/ CADERNO DE REGISTOS

NIVEIS DE DESEMPENHO

Apresenta poucos registos
do aluno e/ou documentos
fornecidos pelo professor.
(entre 21 a 40% dos
mesmos).

10-13

Apresenta suficientes
registos do aluno e
documentos fornecidos pelo
professor.

(entre 41 a 60% dos
mesmos).

Apresenta bastantes
registos do aluno e
documentos fornecidos

pelo professor.
(entre 61 a 80% dos
mesmos).

Apresenta a totalidade ou
quase dos registos do
aluno e fornecidos pelo
professor. (entre 81 a
100% dos mesmos).
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GOVERNQO DE
PORTUGAL

=

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS CARLOS AIVIARANTE

<

<3

ORGANIZACAO

Auséncia de registos ou
auséncia de
sequencialidade, asseio e

Os registos apresentam
insuficiente sequencialidade,
asseio e/ou facilidade de

Os registos estdo
suficientemente
organizados.  Apresentam

Os registos estdo bastante
organizados.  Apresentam
boa sequencialidade, asseio

Os registos estdo muito bem
organizados.  Apresentam
excelente sequencialidade,

- alguma sequencialidade, . .
facilidade de consulta dos | consulta. gun due e facilidade de consulta). asseio e facilidade de
. ) asseio e facilidade de
registos previstos. consulta).
consulta).
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CRITERIOS

COOPERACAO

N&o coopera com o0s seus
companheiros, néo
incentiva, nem apoia a sua
participacdo na atividade.
N&o apresenta sugestées,
nem aceita as que lhe sdo
dirigidas. (1-3 valores)

Coopera com 0s seus
companheiros, incentiva e
apoia a sua participagdo na
atividade. Apresenta
sugestdes e aceita as que
lhe s&o dirigidas em menos
de 30% do exercicio (4 - 6
valores)

EXERCICIO CRITERIO

NIVEIS DE DESEMPENHO

Coopera com 0s seus
companheiros, incentiva e
apoia a sua participacao na
atividade. Apresenta
sugestdes e aceita as que
lhe séo dirigidas entre 31%
a 49% do exercicio.

10-13

Coopera com 0s Sseus
companheiros, incentiva e
apoia a sua participagdo na
atividade. Apresenta
sugestdes e aceita as que
Ihe séo dirigidas entre 50%
a 74% do exercicio.

Coopera com 0s seus
companheiros, incentiva e
apoia a sua participacao na
atividade. Apresenta
sugestdes e aceita as que
Ihe s&o dirigidas em mais de
75% do exercicio

Coopera com 0s seus
companheiros, incentiva e
apoia a sua participagdo
na atividade. Apresenta
sugestdes e aceita as que
lhe séo dirigidas em mais
de 90 % do exercicio.

CORREGCAO TECNICA

N&ao executa qualquer agdo
técnica no exercicio
apresentado. (1 -3 valores)

Revela falhas graves no
dominio técnico do exercicio
apresentado. (4-6 valores)

Executa com dificuldade as
acdes técnicas do exercicio
apresentado. (Entre 31% a
49% do exercicio)

Executa razoavelmente as
acOes técnicas do exercicio
apresentado. (Entre 50% a
74% do exercicio)

Executa bem as agbes
técnicas do exercicio
apresentado. (Em mais de
75% do exercicio)

Executa muito bem as
acdes técnicas do exercicio
apresentado. (Em mais de
90% do exercicio)

PERSISTENCIA

Ndo se empenha, naog
apresenta iniciativa, nem
cumpre com brio as tarefas
inerentes. (1 -3 valores)

Revela fraca iniciativa a
superar as suas

dificuldades. (4-6 valores)

Revela pouca capacidade
de superagdo das suas
dificuldades. (Entre 31% a
49% do exercicio)

Revela razoavel capacidade
de superacdo das suas
dificuldades. (Entre 50% a
74% do exercicio)

Revela boa/muito boa|
capacidade de superacéo das
suas dificuldades.

(Em mais de 75% do
exercicio)

Revela excelente
capacidade de superar as
suas dificuldades. (Em mais
de 90% do exercicio)
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CRITERIOS

COOPERACAO

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS CARLOS AIVIARANTE

N&o coopera com 0s seus
companheiros, néo
incentiva, nem apoia a sua
participacdo na atividade.
N&o apresenta sugestées,
nem aceita as que lhe sdo
dirigidas. (1-3 valores)
Coopera com 0s seus
companheiros, incentiva e
apoia a sua participacédo na
atividade. Apresenta
sugestdes e aceita as que lhe
sdo dirigidas em menos de
30% do exercicio (4 - 6
valores)

SITUACAO DE JOGO

NIVEIS DE DESEMPENHO

Coopera com 0s seus
companheiros incentiva e
apoia a sua participacdo na
atividade. Apresenta
sugestdes e aceita as que lhe
sdo dirigidas entre 31% a
49% do exercicio.

10-13

Coopera com 0s seus
companheiros, incentiva e
apoia a sua participacéo na
atividade. Apresenta
sugestdes e aceita as que lhe
séo dirigidas entre 50% a
74% do exercicio.

Coopera com 0s seus
companheiros, incentiva e
apoia a sua participacdo na
atividade. Apresenta
sugestdes e aceita as que lhe
sdo dirigidas em mais de 75%
do exercicio

S QAA,_<

Coopera com 0s seus
companheiros, incentiva e
apoia a sua participacdo na
atividade. Apresenta
sugestdes e aceita as que lhe
sdo dirigidas em mais de 90
% do exercicio.

CORREGAO TECNICA E
TATICA

N&ao executa qualquer agdo
técnica no exercicio
apresentado. (1 -3 valores)

Revela falhas graves no
dominio técnico do exercicio
apresentado. (4-6 valores)

Executa com dificuldade as
acdes técnicas do exercicio
apresentado. (Entre 31% a
49% do exercicio).

Executa razoavelmente as

acdes técnicas do exercicio
apresentado. (Entre 50% a
74% do exercicio).

Executa bem as agdes
técnicas do exercicio
apresentado. (Em mais de
75% do exercicio).

Executa Muito Bem As agdes
técnicas do exercicio
apresentado. (Em mais de
90% do exercicio).

APLICACAO DE REGRAS

N&o conhece e nem aplica as
regras

Conhece e Aplica 2 a 3 regras|

Conhece e Aplica 4 a 5 regras|

Conhece e Aplica 6 a 7 regras|

Conhece e aplica as regras
entre 81 a 100% das vezes
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GOVERNO DE
RTUGAL

AGRUPAIMENTO DE ESCOLAS CARLOS AIMIARANTE

e

COREOGRAFIA
CRITERIOS NIVEIS DE DESEMPENHO
10-13
Ndo coopera com 0S  seus
companheiros, néo incentiva, nem apoia
a sua participagdo na atividade. N&o Coopera ~com 0s seus Coopera ~com os  seus Coopera ~com o0s seus Coopera ~com os  seus
apresenta sugestdes, nem aceita as que} companheiros, incentiva e companheiros, incentiva € companheiros, incentiva e companheiros, incentiva €
- Ihe séo dirigidas. (1-3 valores). apoia a sua participagdo na apoia a sua participagdo na apoia a sua participagdo na apoia a sua participagéo na
COOPERACAO _ atividade. Apresenta atividade. Apresenta atividade. Apresenta atividade. Apresenta
Coopera com 0s seus companheiros, g gestdes e aceita as que |hel sugestbes e aceita as que |he sugestdes e aceita as que lhe| sugestdes e aceita as que Ihel
incentiva e apoia a sua participacao ndl szg dirigidas entre 31% al sdo dirigidas entre 50% 4 sdo dirigidas em mais de 75%| séo dirigidas em mais de 90|
atividade. Apresenta sugestdes e aceita 490, do exercicio. 74% do exercicio. do exercicio. % do exercicio.
as que lhe séo dirigidas em menos de
30% do exercicio (4 - 6 valores).
Ndo apresenta qualquer dominio
técnico no exercicio apresentado. (1 -3
. valores) Revela baixo dominio técnico Revela razoavel dominio Revela bom/muito bom| Revela pleno dominio técnicg
CQRRECAO do exercicio apresentado, técnico do exercicio dominio técnico do exercicio do exercicio apresentado.
TECNICA Revela falhas graves no dominio [ (Entre 31% a 49% do apresentado. (Entre 50% & apresentado. (Em mais del (Em mais de 90% do
técnico do exercicio apresentado. (4-6 | exercicio) 74% do exercicio). 75% do exercicio). exercicio).
valores)
N&o apresenta qualquer sintonia entre
o ritmo da musica, coordenagdo dos
passos e fluidez de movimentos. (1 -3 | Revela baixo dominio del Revela razoavel dominio del Revela bom/muito bom| Revela pleno dominio de
valores) sintonia entre o ritmo da sintonia entre o ritmo da dominio de sintonia entre of sintonia entre o ritmo da
RITMO ) ) musica, coordenacdo dos| musica, coordenacdo dos ritmo da musica, coordenagdo musica, coordenacdo dos
Revela falhas graves de sintonia entre | passos e  fludez  del passos e fluidez del dos passos e fluidez del passos e  fluidez  de
o ritmo da mdsica, coordenacdo dos | movimentos. (Entre 31% & movimentos. (Entre 50% a movimentos. (Em mais de movimentos. (Em mais de|
passos e fluidez de movimentos. (4-6 | 49% do exercicio). 74% do exercicio). 75% do exercicio). 90% do exercicio).
valores).
Ndo se empenha, ndo apresentg
Itglr(:gg/ ﬁ;erre]ﬁ;gs_cﬂn -p:«}re\!/al((:)(r)gé) brio. a3 Revela pouca capacidade del Revela razoé~vel capacidade Revelg boa/muito . boal Revela excelente capacidade
PERSISTENCIA superacao das suas d_e_ superagdo das suas capamq_ade de superagéo das| d_e_ superar as  suas
Revela fraca iniciativa na superar as Zlglt;ugdades. ,(I_Entre 31% a ggll;ulddades. ,(I_Entre 50% & suas dificuldades. glcf)ll;u:jdades. ,(!Em mais de
suas dificuldades, (4-6 valores) % do exercicio). % do exercicio). g,;dc?g?ls de 75% do % do exercicio).
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GOVERNO DE
PORTUGAL

CRITERIOS

PARTICIPACAO EFETIVA

(assiduidade; pontualidade,
realizacéo das tarefas propostas;
posse e utilizagdo adequada do
material obrigatério na sala de aula)

AGRUPAIMENTO DE ESCOLAS CARLOS AIVIARANTE

O ndmero de registos
negativos compromete
significativamente a
aquisicéo das
aprendizagens essenciais e
a avaliacdo do aluno.

O ndmero de registos
negativos é superior a 50%
das aulas.

ATITUDES E VALORES

O ndmero de registos
negativos compromete a
aquisicado das
aprendizagens essenciais e
a avaliacdo do aluno.

O ndmero de registos
negativos situa-se entre
31% - 50%.

NIVEIS DE DESEMPENHO

O ndmero de registos
negativos ndo compromete
a participacéo e a
avaliacdo do aluno.

O numero de registos
negativos situa-se entre
16% - 30%.

O numero de registos
negativos situa-se entre 6%
- 15%.

e

O numero de registos
negativos é igual ou
inferior a 5%.

EMPENHO

(interesse/empenho; atengao/
concentracéo; autonomia na
realizacéo de tarefas; tipo de
intervencdes na aula; capacidade de
iniciativa)

Desinteresse e falta de
empenho.

O ndmero de registos
negativos é superior a 50%
das aulas.

Pouco empenho nas tarefas.

O numero de registos
negativos situa-se entre
31% - 50%.

Irregular no empenho.

O ndmero de registos
negativos situa-se entre
16% - 30%.

Regular na dedicacéo e
empenho nas tarefas, mas
com pouca autonomia e
sem iniciativa visivel.

O numero de registos
negativos situa-se entre 6%
- 15%.

Referéncia no empenho e
dedicacao.

Autonomia e iniciativa
presentes.

O numero de registos
negativos é igual ou inferior
a 5%.

CIDADANIA

(relacionamento interpessoal;
cooperacdo; mediacdo de conflitos;
solidariedade)

Perturbador, néo respeita os
colegas e/ou professor.

O numero de registos
negativos é superior a 50%
das aulas.

Por vezes néo respeita nem
coopera com os colegas
e/ou professor.

O numero de registos
negativos situa-se entre
31% - 50%.

Respeita os colegas e o
professor, mas tem
dificuldades em aceitar o
apoio dos colegas ou em
cooperar.

O ndmero de registos
negativos situa-se entre
16% - 30%.

Respeitador e cordial.
Coopera com os colegas e
revela espirito de
entreajuda,

O numero de registos
negativos situa-se entre 6%
- 15%.

Referéncia ao nivel das
relagdes interpessoais.
Revela elevado espirito de
entreajuda.

O ndmero de registos
negativos é igual ou inferior
a 5%.
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