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Area | Descritores do Perfil do Aluno (*) Aprendizagens Essenciais ** Instrumentos/ Ponderacéo**
Rubricas de avaliagcao**
-Identificar os passos bésicos (técnica de execugao), exercicios, termos e defini¢cdes. o
@ Observacao Direta -
g -Explicar a estrutura de uma aula de Step. Qrelhas de ,ot_Jservgga_o e 35%
£ registo (exercicios critério,...)
o
% Respeitador do outro e da diferenca -Recqnhecer a estrutura musical utilizada nas aulas de Step e a importéncia do uso
S ;85\ (A, B, E, F, H) da musica.
o= . . . . . Trabalhos de pesquisa, o
b Lestionador/ Comunicador -Expllcar o] efel.to da yelomdade da masica na postura do praticante e no dossier e / ou projeto 20%
8 Q alinhamento e intensidade da aula de Step
S (A,B,D,E,F,G,H,1,J) '
8
g . )
O Autoavaliador/ Heteroavaliador . 15%
(transversal as areas) Testes escritos
Participativo/ Colaborador/ Participacdo Efetiva . 10%
9 ) (assiduidade; pontualidade, realizacdo das tarefas propostas; posse e
=) Coo,perante/ Responsavel/ utilizacdo adequada do material obrigatério na sala de aula)
;m: Auténomo Observacao Direta -
S (B,C,D,E,FG,1J) Empenho Gre_lhas de observacao e 10%
S X ) ~ .. . N ) registo;
. (interesse/empenho; atencao/concentragdo; autonomia na realizagéo de tarefas;
@ tipo de intervencgdes na aula; capacidade de iniciativa)
E
Z Cidadania 10%

(relacionamento interpessoal; cooperacdo; mediagdo de conflitos; solidariedade)

(*) A - Linguagens e textos; B - Informagdo e comunicagado; C - Raciocinio e resolugdo de problemas; D - Pensamento critico e pensamento criativo; E - Relacionamento interpessoal; F -

Desenvolvimento pessoal e autonomia; G - Bem-estar, saide e ambiente; H - Sensibilidade estética e artistica; | - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J - Consciéncia e dominio do corpo. (**)
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Cada docente ira trabalhar as aprendizagens essenciais, os instrumentos de avaliagdo e as ponderagdes, consoante as UFCD a desenvolver, respeitando os descritores abaixo descritos.

INSTRUMENTOS/ RUBRICAS DE AVALIACAO - CRITERIOS/ PARAMETROS

AREA DAS CAPACIDADES E CONHECIMENTOS

INSTRUMENTOS/ RUBRICAS DE
AVALIACAO

CRITERIOS

TESTES/ QUESTIONARIOS (Escritos/
Orais)

RIGOR

TRABALHO DE PESQUISA OU DE RESPONSABILIDADE | ORGANIZACAO CONTEUDO EXPRESSAO ESCRITA
PROJETO
APRESENTACAO ORAL CONTEUDO DINAMICA LINGUAGEM
TECNICA

DOSSIER/ CADERNO DE REGISTOS COMPLETUDE ORGANIZACAO
COREOGRAFIA / EXERCICIO COOPERACAO CORREQAO CRIATIVIDADE RITMO TRANSMIS§AO
CRITERIO TECNICA EXPRESSAO

COPRORAL
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DESCRITORES POR NIVEIS DE DESEMPENHO — INSTRUMENTOS/ RUBRICAS DE AVALIACAO
TRABALHO DE PESQUISA OU DE PROJETO
CRITERIOS NIVEIS DE DESEMPENHO

1-6

7-9

10-13

14-17

18-20

RESPONSABILIDADE

Entregou o trabalho com excessivo
atraso (mais de uma semana) e num
formato de apresentacao
descuidado.

Entregou o trabalho com
atraso ou num formato de
apresentacao descuidado.

Entregou o trabalho no
prazo indicado, porém
num formato  de
apresentacao
descuidado.

Entregou o trabalho no
prazo indicado e num
formato de apresentacao
cuidado.

Entregou o trabalho no
prazo indicado e num
formato de apresentagdo
excelente.

ORGANIZACAO

A estrutura do trabalho cumpre
menos de 20% dos parametros pré-
definidos nomeadamente, folha de
rosto, paginacao, tipo e tamanho de
letra, indice introdu¢é@o, corpo
trabalho, conclusado, referéncias
bibliograficas, anexos.

A estrutura do trabalho
cumpre entre 21 e 40%
dos parametros pré-
definidos nomeadamente,
folha de rosto, paginacéo,
tipo e tamanho de letra,
indice introdugédo, corpo
trabalho, conclusao,
referéncias bibliogréaficas,
anexos.

A estrutura do trabalho
cumpre entre 41 e 60%
dos parametros pré-
definidos nomeadamente,
folha de rosto, paginacéo,
tipo e tamanho de letra,
indice introducéo, corpo
trabalho, conclusao,
referéncias bibliogréaficas,
anexos.

A estrutura do trabalho
cumpre entre 61 e 80%
dos parametros pré-
definidos nomeadamente,
folha de rosto, paginacéo,
tipo e tamanho de letra,
indice introducéo, corpo
trabalho, conclusao,
referéncias bibliogréaficas,
anexos.

A estrutura do trabalho
cumpre mais de 81% dos
pardmetros pré-definidos
nomeadamente, folha de
rosto, paginacdo, tipo e
tamanho de letra, indice
introducéo, corpo
trabalho, conclusao,
referéncias bibliogréaficas,
anexos.
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A ideia central ndo esta presente. A A informacéo esta mal A ideia central esta O tema foi bem explorado. O tema foi muito bem
informagdo ndo estd relacionada relacionada com o tema. presente, mas apresenta A informacé&o apresenta explorado.
CONTEUDO com o tema. Apresenta uma sequéncia uma sequéncia pouco uma sequéncia logica. A informac&o apresenta
pouco légica. I6gica. Recurso a poucas fontes elevado rigor técnico.
Recurso a poucas fontes de informagéo. A informacé&o apresenta
de informacéo. uma sequéncia légica.
Recurso a diversas fontes.
EXPRESSAO Expressao escrita pouco clara, com Expressao escrita pouco Expresséo escrita Expressao escrita Expressao escrita
ESCRITA muitos erros ortogréaficos e de clara, com alguns erros portuguesa clara com portuguesa correta e clara portuguesa correta e
sintaxe. ortogréaficos e de sintaxe alguns erros ortogréaficos com erros ortograficos ou clara.
e/ou baseada em ou de sintaxe. de sintaxe pontuais.
transcrigdo.
APRESENTACAO ORAL
CRITERIOS NIVEIS DE DESEMPENHO
1-6 7-9 10-13 14-17 18-20
A ideia central ndo esta A informacé&o esta mal A ideia central esta presente, mas O tema foi bem explorado. O tema foi muito bem
CONTEUDO presente. A informag&o nao relacionada com o apresenta uma sequéncia pouco A informacé&o apresenta explorado. A informagé&o

estd relacionada com o
tema. sequéncia po

l6gica.

tema. Apresenta uma

l6gica.
uco

Recurso a poucas fontes de
informag&o.

uma sequéncia logica.
Recurso a poucas fontes de
informag&o.

apresenta elevado rigor técnico
e uma sequéncia légica.
Recurso a diversas fontes.

60 PESSOAS
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Apresenta o] trabalho Apresenta o trabalho Discurso fluido, mas com algumas Discurso fluido e com uma Discurso fluido e com uma
baseado na leitura e revela baseado na leitura. falhas na sua organizacao. sequéncia légica. Apoiado sequéncia légica. Apoiado com
A falta de dominio do com recursos visuais e/ou recursos visuais e/ou sonoros
DINAMICA . A x
conteido e auséncia sonoros adequados. adequados. Capta a atengéo de
preparagéo da guem ouve e causa impacto
apresentacao. muito positivo na audiéncia.
LINGUAGEM Utiliza uma  linguagem Utiliza uma linguagem Utiliza uma linguagem clara, mas Utiliza uma linguagem clara Utiliza uma linguagem muito
TECNICA pouco clara e sem qualquer pouco clara e com com pouco rigor técnico. e com algum rigor técnico. clara e com elevado rigor
rigor técnico. pouco rigor técnico. técnico.
DOSSIER/ CADERNO DE REGISTOS
CRITERIOS NIVEIS DE DESEMPENHO
1-6 10-13 14-17 18-20
Auséncia de registos Apresenta poucos Apresenta suficientes Apresenta bastantes Apresenta a totalidade
pelo aluno e auséncia registos do aluno e/ou registos do aluno e registos do aluno e ou quase dos registos
de documentos documentos fornecidos : documentos  fornecidos do aluno e fornecidos
COMPLETUDE fornecidos pelo pelo professor. (entre 21 documentos fornecidos pelo professor. pelo professor. (entre 81
professor. a 40% dos mesmos). pelo professor. (entre 61 a 80% dos a 100% dos mesmos).
(menos de 20% dos (entre 41 a 60% dos mesmos).
mesmos). mesmos).
Auséncia de registos ou Os registos apresentam Os registos estao Os registos estdo Os registos estdo muito
auséncia de insuficiente suficientemente bastante organizados. bem organizados.
ORGANIZACAO sequencialidade, asseio e sequencialidade, asseio organizados. Apresentam Apresentam boa Apresentam excelente
facilidade de consulta dos elou facilidade de alguma sequencialidade, sequencialidade, asseio sequencialidade, asseio
registos previstos. consulta. asseio e facilidade de e facilidade de consulta). e facilidade de consulta).
consulta).
60 PESSOAS
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COREOGRAFIA / EXERCICIO CRITERIO
CRITERIOS NiVEIS DE DESEMPENHO
1-6 7-9 10-13 14-17 18-20
N&o utiliza nem Utiliza e identifica Utiliza e identifica Utiliza e identifica a Utiliza e identifica todos
identifica passos, apenas 31% a 49% apenas 50% a 74% maioria dos passos, 0S passos e possiveis
progressoes e dos passos, dos passos, progressdes e progressoes.
) conceitos. progre_ssc")es e progre_ssﬁes e conceitos. Apresenta um excelente
CONTEUDO Fraco dominio da matéria conceitos. conceitos. Apresenta um bom dominio da matéria

abordada e dos principios
de construcdo de

sequéncias coreograficas.

Apresenta muito pouco
dominio da matéria
abordada e dos principios
de construcdo de
sequéncias coreograficas.
(Entre 31% a 49% do
exercicio)

Apresenta um dominio
satisfatorio da matéria
abordada e dos principios
de construgédo de

sequéncias coreograficas.

(Entre 50% a 74% do
exercicio)

dominio da matéria
abordada e dos
principios de construgao
de

sequéncias
coreograficas. (Em
mais de 75% do
exercicio)

abordada e dos principios
da construcdo de
sequéncias coreograficas.
(Em mais de 90% do
exercicio)

Cofinanciado pela
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N&o apresenta qualquer Revela baixo dominio Revela razoavel Revela bom/muito bom Revela pleno dominio
dominio técnico no técnico do exercicio dominio técnico do dominio técnico do técnico do exercicio
CORRECAO exercicio apresentado. (1 apresentado. (Entre 31% exercicio exercicio apresentado. apresentado. (Em mais de
-3 valores) a 49% do apresentado. (Entre (Em mais de 75% do 90% do
TECNICA exercicio) 50% a 74% do exercicio) exercicio)
Revela falhas graves no exercicio)
dominio técnico do
exercicio apresentado.
(4-6 valores)
Nao apresenta criatividade na Apresenta alguma criatividade Apresenta um nivel Apresenta um bom nivel | Apresenta um
escolha dos passos, na escolha dos passos, razoavel de criatividade na de criatividade na excelente nivel de
movimentos e progressoées. movimentos e progressoes. escolha dos passos, escolha dos passos, criatividade na
N&o utiliza o espago, nem Utiliza algum espaco e movimentos e movimentos e escolha dos passos,
realiza conexdes de passos. algumas conexdes de passos. progressoes. Razoavel progressdes. Boa movimentos e
(1-3 valores) (Entre 31% a 49% do utilizagcdo do espaco e utilizacdo do espaco e progressoes.
CRIATIVIDADE exercicio) conexdes de passos. conexdes de passos. Excelente utilizacdo
. (Entre 50% a 74% do (Em mais de 75% do do espaco e
Apresenta muito pouca exercicio) exercicio) conexdes de passos.
criatividade na escolha (Em mais de 90% do
dos passos, exercicio)
movimentos e
progressdes. Nao utiliza o
espaco, nem realiza conexdes
de passos (4-6 valores)
N&o apresenta qualquer Revela baixo dominio de Revela razoavel dominio Revela bom/muito bom Revela pleno dominio
sintonia entre o ritmo da sintonia entre o ritmo da de sintonia entre o ritmo dominio de sintonia de sintonia entre o
musica, coordenacéo dos musica, coordenacéo dos da mdusica, coordenagao entre o ritmo da ritmo da mdsica,
passos e fluidez de passos e fluidez de dos musica, coordenacao coordenacgdo dos
movimentos. (1 -3 valores) movimentos. (Entre 31% a 49% dos passos e fluidez passos e fluidez de
do exercicio) ) de movimentos. (Em movimentos. (Em mais
RITMO Revela falhas graves de passos e fluidez de mais de 75% do de 90% do exercicio)

sintonia entre o ritmo da
musica, coordenacgéo dos
passos e fluidez de
movimentos. (4-6 valores).

movimentos. (Entre 50% a

74% do exercicio)

exercicio)
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TRANSMISSAO

EXPRESSAO
CORPORAL

Sem capacidade de transmitir
a informacao pretendida
através da linguagem verbal
elou gestual.

Linguagem pouco clara e sem
qualquer rigor técnico.

Sem expressdo
corporal/dinamismo e fluidez
movimentos.

Apresenta alguma capacidade
de transmitir a informacéo
pretendida através da
linguagem verbal e/ou gestual,

Pouco rigor técnico.

Pouca expresséo corporal/
dinamismo e fluidez de
movimentos.

(Entre 31% a 49% do exercicio)

Razoavel capacidade de
transmitir a informagao
pretendida através da
linguagem verbal e/ou
gestual.

Razoavel rigor técnico.
Razoavel capacidade de
expressao corporal/
dinamismo e fluidez dos
movimentos.

(Entre 50% a 74% do
exercicio)

Boa capacidade de
transmitir a informacao
pretendida através da
linguagem verbal e/ou
gestual

Bom rigor técnico.
Boa capacidade de
expressao
corporal/dinamismo e
fluidez dos
movimentos.

(Em mais de 75% do
exercicio)

Excelente capacidade
de transmitir a
informagdo pretendida
através da linguagem
verbal e/ou gestual.
Excelente rigor técnico
Excelente capacidade
de expressao
corporal/dinamismo e
fluidez.

(Em mais de 90% do
exercicio)

29 20305
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ATITUDES E VALORES
NIVEIS DE DESEMPENHO
CRITERIOS

1-6

7-9 10-13 14-17

18-20

PARTICIPACAO EFETIVA

(assiduidade; pontualidade,
realizacéo das tarefas
propostas; posse e utilizagéo
adequada do material
obrigatério na sala de aula)

O numero de registos
negativos compromete
significativamente a
aquisicéo das
aprendizagens
essenciais e a avaliagao
do aluno.

O numero de registos
negativos é superior a
50% das aulas.

O nimero de registos
negativos

compromete a

aquisicéo das
aprendizagens
essenciais e a avaliacao
do aluno.

O numero de registos
negativos nao
compromete a
participacao e a
avaliacdo do aluno.

O numero de registos
negativos situa-se entre
6% - 15%.

O nimero de registos
negativos situa-se

O ndmero de registos entre 16% - 30%.
negativos situa-se

entre 31% - 50%.

O numero de registos
negativos é igual ou
inferior a 5%.

EMPENHO

(interesse/empenho;

atencéo/ concentragao;
autonomia na

realizacéo de tarefas; tipo de
interven¢des na aula; capacidade
de iniciativa) Persisténcia

Desinteresse e falta de
empenho.

O numero de registos
negativos é superior a
50% das aulas.

Regular na dedicacao e
empenho nas tarefas,
mas com pouca
autonomia e sem
iniciativa visivel.

Pouco empenho nas tarefas. Irregular no empenho.
O numero de registos
negativos situa-se
entre 31% - 50%.

O numero de registos
negativos situa-se
entre 16% - 30%.

O numero de registos
negativos situa-se entre
6% - 15%.

Referéncia no
empenho e dedicagéo.

Autonomia e iniciativa
presentes.

O ndmero de registos
negativos é igual ou
inferior a 5%.

CIDADANIA

(relacionamento interpessoal;
cooperacgédo; mediacéo de
conflitos; solidariedade)

Perturbador, nédo respeita
0s colegas e/ou
professor.

O ndmero de registos
negativos é superior a
50% das aulas.

Por vezes nao respeita Respeita os colegas
nem coopera com 0s e o professor, mas
colegas e/ou professor. tem

dificuldades em
aceitar o apoio dos
colegas ou em
cooperar.

Respeitador e cordial.
Coopera com 0s
colegas e revela
espirito de

O ndmero de registos entreajuda,
negativos situa-se
entre 31% - 50%. O numero de registos
negativos situa-se entre

O ndmero de registos 6% - 15%.

Referéncia ao nivel
das relagdes
interpessoais.

Revela elevado espirito
de entreajuda.

O ndmero de registos
negativos é igual ou
inferior a 5%.

60 PESSOAS
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negativos situa-se
entre 16% - 30%.

Braga, Setembro, 2024

Professora Marta Alves
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