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F REPUBLICA Agrupamento de Escolas Critéri de Avaliac3
A PORTUGUESA _ CARLOS AMARANTE rl erlos' € Avallagao
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Grupo Departamento Ano de .
disciplinar EMRC Curricular DCSH - EB escolaridade 62 Ano (22 Ciclo)

1. Perfil de aprendizagens especificas

Dominio Aprendizagens essenciais Areas de competéncia
Peso relativo AE Conhecimentos, capacidades e atitudes do perfil dos alunos

e Conhece o conceito de pessoa e a sua etimologia
e Distingue as diferentes dimensdes da pessoa: fisica intelectual, moral, emocional, social e religiosa | A- Linguagens e textos
o R . ~ D. Pensamento critico e pensamento criativo
A PESSOA HUMANA | ¢ Identifica como elemento fulcral da mensagem cristd o carater pessoal da relacdo de Deus com i ) P
E. Relacionamento interpessoal
cada ser humano

30% . . F. Desenvolvimento pessoal e autonomia
° e Interpreta o conceito de dignidade humana G. Bem-estar, satide e ambiente

e Descobre as organizacGes que trabalham pela promocdo da dignidade humana J. Consciéncia e dominio do corpo
e Assume os direitos fundamentais da pessoa e da criancga

e |dentifica Jesus Cristo como um marco na histdria A. Linguagens e textos
. — - . B. Informacgdo e comunicagdo
e |dentifica como elemento fulcral da mensagem cristd o Deus misericordioso s ¢

. . ) o . . C. Raciocinio e resolugdo de problemas
e |nterpreta, a partir das narrativas biblicas, os dados histérico-sociais da morte e ressurreicdo de s .
D. Pensamento critico e pensamento criativo

30% Jesus H. Sensibilidade estética e artistica
e Assume o valor da vida em situagdes do quotidiano I. Saber cientifico, técnico e tecnoldgico

JESUS, UM HOMEM
PARA OS OUTROS

e |dentifica situacGes de fragilidade e ameaca a justa distribuicdo de bens B. Informacio e Comunicacio

A PARTILHA DO PAO ® Corﬁpreen.de.a.dimenséo simbolica (,:Ia.refeigéo C. Raciocinio e resolugdo de problemas
e Explica o significado dos relatos da Ultima Ceia E. Relacionamento Interpessoal
40% e Caracteriza instituicGes nacionais e internacionais vocacionadas para a elimina¢do da fome F. Desenvolvimer)to pessoall e autonomia
e Descobre que a partilha dos bens supde a partilha de si G. Bem-estar, salde e ambiente

e Assume a atitude do voluntariado e o valor da solidariedade J. Consciéncia e dominio do corpo
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2. Descritores de desempenho

Dominios ~ Descritor de desempenho dos alunos . ~
. Ponderacao ~ - Recolha da informacao
Transversais Acoes estratégicas
Conhecedor / sabedor / culto / informado (ABI) Inquérito
Aquisicdo e e Aplica com rigor os conceitos e utiliza de forma consistente os conhecimentos; . la d Ia:
relacionagdo de 25% e Seleciona informacgdo pertinente; Interagdo na sala de aula;

questiondrios, questdo de aula,
portfélio, formularios online (google
docs, kahoot, Qizz, classrrom, etc)

saberes e Analisa os conceitos, factos, teorias, situagdes, identificando os seus elementos;
® Estabelece relaces intra e interdisciplinares.

Indagador / Investigador (CDFI)

e Procura e aprofunda a informacédo abordada;

Saberes adquiridos (50%)

. , i Observagao
. ® Desenvolve tarefas de pesquisa com autonomia progressiva;
Pesquisa e ~
25% . . ] Grelhas de observacgdo (saber, saber
tratamento da Sistematizador / organizador (ABCI )
} ) L o fazer, atitudes)
informacdo e Realiza tarefas de sintese, tarefas de planificagdo e de revisdo;
e Organiza registos de observacéo;
Elabora esquemas. - .
— - Anilise de conteudo
Criativo / Comunicador (ABCDEJ)
e Constroi hipdteses face a um fendmeno ou acontecimento abordado; Caderno diario
. Im-aglna aINternatl\l/a‘s a uma forma tradlcpnal de abordar uma situagao-problema; Reflexdo, comentario critico;
o Cria solugdes estéticas criativas e pessoais;
e Evidencia a¢bes de resposta, apresentacio, iniciativa; Trabalhos produzidos individualmente
® Realiza agBes de questionamento organizado. ou em grupo;
Comunicacio e Critico / analitico / Questionador / Auto-avaliador (AFBCDGlI) Fichas formativas / fichas de trabalho
¢ 20% e Discute conceitos ou factos essenciais, incluindo conhecimento disciplinar especifico;
€Xposicao e Analisa textos/factos com diferentes pontos de vista; Comunicagdo oral e escrita

o Analisa situagGes, factos, identificando os seus elementos, numa perspetiva disciplinar e interdisciplinar;
e Sabe questionar um facto/acontecimento;

e Organiza questdes para terceiros sobre conteddos estudados ou a estudar;

o Interroga-se sobre o seu proprio conhecimento prévio; PADDE
o |dentifica pontos fracos e fortes das suas aprendizagens;

e Considera o feedback dos pares para melhoria ou aprofundamento de saberes;

e A partir da explicitagdo de feedback do professor, reorienta o seu trabalho (individual ou em grupo).

Organizagdo de uma exposi¢do coletiva
de trabalhos

Capacidades e Atitudes (50%)
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Dominios ~ Descritor de desempenho dos alunos . ~
. Ponderacdo N - Recolha da informacao
Transversais Acdes estratégicas

Responsabilidade

Cooperagao

30%

Responsavel / auténomo (CDEFI)

e Assume responsabilidades adequadas ao que lhe é solicitado;
e Organiza e realiza autonomamente tarefas;
e Da conta a outros do cumprimento de tarefas e fungdes que assumiu.

Trabalho de projeto
Projetos diversos
Jogos didaticos

Concursos

Participativo / colaborador (BCDEF)

e Colabora com outros, apoia terceiros em tarefas;
e Fornece feedback para melhoria ou aprofundamento de ag8es dos seus colegas;

® Apoia situagGes Uteis para outros (trabalhos de grupo).

Cuidador de si e do outro (BEFG)

e Participa em ag0es solidarias com outros nas tarefas de aprendizagem ou na sua organizagdo e atividades

de entreajuda;
e Acolhe a opinido dos pares para melhoria e aprofundamento de saberes;

® Valoriza a entreajuda.

Respeitador da diferenca / do outro (ABEF)

e Aceita ou argumenta pontos de vista diferentes;

® Confronta ideias e perspetivas distintas sobre determinados factos tendo em conta, por exemplo,

diferentes perspetivas culturais.
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Niveis de desempenho

Nivel Percentagem Menc¢ao Descritor Classificacao
Excelente
5 90% - 100% Sempre/ quase sempre 5
(EXC)
isfaz B
4 70% - 89% Satis a(ZSB:;lstante Na maior parte das vezes 4
Satisf
3 50% - 69% a(s|.sr)az Com alguma regularidade 3
Na isf
2 20% - 49% d0 Satisfaz Poucas vezes 2
(NS)
1 0% - 19% InSLzIfll\?S(;nte Nunca/ quase nunca 1

Nota 1. Os critérios de avaliagdo seguem as orientacBes da legislacdo em vigor em particular as inscritas no artigo 202 da Portaria n2226-A/2018, nomeadamente nos seus pontos 1, 2 e 3.

Nota 2. As percentagens referidas na coluna relativa a “Peso relativo nas AE”, referem-se ao peso que cada um dos dominios /temas tem globalidade dos temas que constam das
Aprendizagens Essenciais. Ndo sdo ponderac8es para efeitos de classificacao.

Nota 3. Este € um documento de trabalho aberto e em construcdo.

Critérios aprovados pelo Conselho Pedagdgico do agrupamento
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