) AGRUPAMENTO DE ESCOLAS CARLOS AMARANTE
) R veGEss  DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DO ENSINO SECUNDARIO
wucacdo Grupo de Recrutamento 550 '/

Ano letivo 2021/2022

ANTIA DA, JALIDADE

4 EDUCACAD E FORMACAD PROFISSIONAL

CURSO PROFISSIONAL TECNICO PROGRAMADOR/A DE INFORMATICA
DISCIPLINA DE SISTEMAS INFORMATICOS 112 ANO

CRITERIOS DE AVALIACAO

1. COMPETENCIAS GERAIS
Conhecimentos, capacidades e atitudes.

2. DOMINIOS ESPECIFICOS/TEMAS

DOMINIOS ESPECIFICOS TEMAS PONDERAGAQ

INFORMAGAO E

- 5%
COMUNICACAO

CONHECIMENTO 0799 - SISTEMAS DE REDE LOCAL 70%

0801 - ADMINISTRAGAO DE REDES LOCAIS

RESOLUCAO DE

PROBLEMAS 10%
CRIATIVIDADE 5%
DESENVOLVIMENTO

PESSOAL 10%
EINTERPESSOAL

3. NIVEIS E DESCRITORES DE DESEMPENHO

DESCRITORES DE DESEMPENHO

= Apresenta pontualidade e assiduidade

= Cumpre as normas de funcionamento da sala de aula

= Apresenta um comportamento adequado na relagao com o outro, expressando-se de forma
ajustada a diferentes contextos, colaborando com os outros de forma regular

= Adquire e mobiliza sistematicamente o conhecimento técnico na resolu¢do de problemas

= Desenvolve uma autonomia crescente, motivando-se para a aprendizagem, promovendo a
autorregulacdo, o espirito de iniciativa e a gestdo eficiente de tarefas

= Apresenta capacidade de pesquisa e inovac¢ao, respondendo adequada e originalmente na
resolucao de problemas

0771 - » Definicdo de modelo de rede.

= Tipos de rede e de ligacao.

= Configuragéo do adaptador de rede por tipo de rede.
= Instalagdo de Hubs e sua ligagdo aos computadores

CONEXOES DE
REDE

e Backups e reposigdes

0801 - e Sistemas de fault tolerance

Monitorar a seguranga e analisar o sistema de auditoria
Aplicagao de auditoria

Instalagao de aplicagdes de escritdrio

Performance do servidor

~ .
ADMINISTRAGAO DE

.
REDES LOCAIS

.

.
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AnO 1etiVO 2921/2622 8 EDUCACAD E FORMACAD PROFISSIONAL
NIVEIS DE DESEMPENHO
Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente
Sempre ou quase sempre |Na maior parte dos Com alguma Poucas vezes ©-9
18-20 casos 14-17 regularidade 10-13

4. INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO

= Trabalhos individuais/de grupo
= Trabalho de projeto

= Inquéritos/Google Forms

= Grelha de observacao de aula

= Registo de ocorréncias no INOVAR

Nota: Cada instrumento de avaliag¢ao poderd ter ponderacdes diferentes conforme o grau de dificuldade
e/ou a abrangéncia de conteudos. Os alunos serdo informados acerca das respetivas ponderac¢des que serao
traduzidas através de grelhas de classificacdo a elaborar no final de cada médulo/UFCD.

NOTA FINAL:

Estes critérios de avaliacao foram definidos tendo como balizas o Perfil do Aluno a Saida da
Escolaridade Obrigatéria, as Aprendizagens Essenciais/Referencial de Forma¢do e o Projeto
Educativo do Agrupamento.
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