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ANEXO IV
Regulamento dos Cursos de Educacao e
Formacao d Adultos e Formacoes Modulares

Preambulo

Os cursos de Educacao e Formagado de Adultos, adiante designados por Cursos EFA, e as

Formagdes Modulares (FM) sdo duas modalidades de formacdo do Sistema Nacional de

Qualificacoes fundamentais para a qualificacio de adultos. Visam a promocdo de uma

cidadania mais ativa e a melhoria dos niveis de empregabilidade e de inclusdo social e

profissional dos adultos.

O presente regulamento aplica-se aos Cursos EFA e as Forma¢des Modulares, previstos,

respetivamente, na alinea d) e na alinea f) do n? 1 do artigo 92 do Decreto-Lei n?

396/2007, de 31 de dezembro e regulados pela Portaria n? 230/2008, de 7 de margo, na

redacdo conferida pela Portaria n® 283/2011, de 24 de outubro.

1. Os Cursos EFA e as FM obedecem aos referenciais de competéncias e de formacgao
associados as respetivas qualifica¢cdes constantes do Catalogo Nacional de Qualificagcoes
e sdo agrupados por areas de educagido e formagdo, de acordo com a Classificacio
Nacional das Areas de Educacdo e Formacio.

2. Os Cursos EFA e as Formagdes Modulares organizam-se segundo percursos de dupla
certificacdo, nos termos da alinea c) do artigo 32 do Decreto-Lei n2 396/2007, de 31 de
dezembro, e, sempre que tal se revele adequado ao perfil e histdria de vida dos adultos,
podem ser apenas de habilitacdo escolar.

3. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, para os adultos ja detentores do 32 ciclo
do ensino basico ou do nivel secundario de educacgdo, que pretendam obter uma dupla
certificacdo, pode, a titulo excecional, ser desenvolvida apenas a componente de
formacao tecnoldgica do curso EFA correspondente.

4. As formagdes modulares sdo capitalizaveis para a obten¢do de uma ou mais de uma
qualificacdo constante no Catdlogo Nacional de Qualificacdes e permitem a criacao de
percursos flexiveis de duracdo variada, caracterizados pela adaptacdo a diferentes
modalidades de formacdo, publicos-alvo, metodologias, contextos formativos e formas
de avaliacao.

REGULAMENTO DO FORMANDO
0 Regulamento do Formando, na sua condi¢cdo de interveniente no processo de formagao,
decorre diretamente do Decreto-Lei n.2 242/88, de 7 de julho, estabelecendo um quadro
de direitos e deveres do formando e da entidade formadora, a ter em consideracdo nas
diferentes etapas do processo formativo.
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Artigo 1°
Objeto e ambito

1. O presente regulamento é aplicavel a todos os formandos que frequentem cursos de
Educacio e Formagdo de Adultos (cursos EFA) e Formagdes Modulares (FM),
promovidos pelo Agrupamento de Escolas Carlos Amarante. Estas modalidades de
formacdo destinam-se a pessoas com idade igual ou superior a 18 anos a data do inicio
da formacdo, sem a qualificacdo adequada para efeitos de inser¢do ou progressdo no
mercado de trabalho e, prioritariamente, sem a conclusdao do ensino basico ou do
ensino secundario.

2. Todo o formando fica sujeito as clausulas e condi¢des do presente regulamento e é
disciplinarmente responsavel perante os d6rgdos de gestdo executiva da entidade
formadora.

Artigo 22

Formando
Para efeitos deste regulamento, o formando é todo o jovem ou adulto com idade igual ou
superior a 18 anos a data do inicio da formacdo, que celebra um contrato de formagdo com
este agrupamento de escolas, por via do qual participa ativamente num processo
formativo com vista a aquisicdo de competéncias técnicas e relacionais, orientadas para o
desenvolvimento pessoal e social, bem como para o desempenho profissional qualificado.

Artigo 32
Contrato de formacao
1. Contrato de formacgdo é um acordo que devera ser celebrado antes do inicio da acdo de
formacao entre o Agrupamento de Escolas Carlos Amarante e o formando.
2. O contrato de formacdo ndo gera nem titula relagdes de trabalho e caduca com a
conclusdo da a¢do formativa para o qual foi elaborado.

Artigo 42
Direitos do formando
1. Nos termos do presente regulamento o formando tem direito a:

a) Frequentar a formacdo para que foi selecionado, de acordo com os contetdos
programaticos e metodologias pedagoégicas definidos e divulgados;

b) Beneficiar dos apoios financeiros a que tem direito no caso dos cursos financiados
pelo Fundo Social Europeu (FSE);

c) Obter no final da formacdo, quando tiver tido aproveitamento, um certificado do
curso, emitido em conformidade com a legislacao em vigor;

d) Participar, de forma andnima, na avaliagdo do curso, através do preenchimento dos
questionarios de avaliacdo respetivos;

e) Apresentar a Dire¢do do Agrupamento de Escolas Carlos Amarante quaisquer
reclamagdes, sugestdes ou testemunhos sobre o processo formativo em que se
encontram envolvidos;

f) Ser tratado com respeito e dignidade por toda a comunidade educativa.

2. Os formandos ja certificados poderao frequentar novas formagdes desde que estas se
complementem, ou se a formacdo contribuir para a progressdo profissional e/ou
pessoal do formando.

Artigo 52
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Deveres do formando
1. Constituem deveres gerais do formando:

a) Tratar com respeito e educacdo os formadores, colegas, funcionarios e demais
pessoas com que se relacione durante e por causa da formacao;

b) Cumprir as diretivas emanadas pelos drgios de coordenacdo e gestdo da formacdo e
dos regulamentos internos em vigor;

c) Utilizar com cuidado e zelar pela boa conservacdo dos equipamentos e demais bens
que lhe sejam confiados para efeitos da formacao;

d) Cumprir as disposi¢cdes de seguranca, higiene e saide, determinadas pelas condi¢des
de desenvolvimento da formacao;

e) Cumprir os demais deveres emergentes do contrato de formacao;

f) Frequentar com assiduidade e pontualidade as atividades formativas, tendo em vista
a aquisicdo das competéncias visadas.

g) Responsabilizar-se individualmente e/ou coletivamente por todo e qualquer
prejuizo ocasionado, voluntariamente ou por negligéncia gravosa;

h) Responder nos prazos fixados aos inquéritos que lhe forem dirigidos;

i) Abster-se da pratica de todo e qualquer ato de que possa resultar prejuizo ou
descrédito para a entidade formadora.

2. Nao é permitido ao formando, sob pena de lhe serem aplicadas medidas formativas de
natureza disciplinar:

a) Introduzir, guardar ou consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nas instalacées da formagdo, nem promover qualquer forma de
trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

b) Apresentar-se e permanecer nas instalacoes da formacao, em estado de embriaguez
ou em situacdo que denote consumo de estupefacientes;

c) Praticar jogos de azar ou fortuna nos locais de formagdo;

d) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou morais aos alunos ou a
terceiros;

e) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servigos
da escola e o regulamento interno da mesma.

Artigo 62
Faltas
0 formando ndo pode exceder, em ndmero de faltas, 10% do total da carga horaria, sob
pena de ficar automaticamente reprovado, devendo a entidade formadora prever os
mecanismos de recuperacdo referidos no artigo 22.2 da Portaria n.2 230/2008, de 7 de
marg¢o, na redacgao conferida pela Portaria n? 283/2011, de 24 de outubro.

Artigo 7¢
Infracao e competéncia disciplinar
Considera-se infragdo disciplinar o facto culposo praticado pelo formando com violagdo de
algum dos seus deveres previsto neste regulamento e, com as devidas adequagdes, no
Estatuto do aluno e Etica Escolar.
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Artigo 82
Sancdes disciplinares
1. As sancoes disciplinares aplicaveis aos formandos, pelas infracdes cometidas, sdo em
funcdo da sua gravidade, as seguintes:
a) Adverténcia, definida no art.2 26, da Lei 51/2016, de 5 de setembro;
b) Ordem de saida da sala de aula, aplicada em conformidade com o art.2 26, da Lei
51/2016, de 5 de setembro;
c) Repreensao registada, aplicada nos termos e em conformidade com o disposto no
art.2 282 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
d) Suspensdo tempordria (consiste na perda de regalias consignadas no contrato de
formacao, com ou sem a presenca do formando);
e) Rescisdo do contrato e consequente expulsdo (cessacdo do vinculo contratual com a
entidade formadora).
2. A sujeicao a sancdo disciplinar ndo exonera o formando da responsabilidade civil e
criminal que couber ao caso.

Artigo 92
Suspensdo do formando
1. A sangdo disciplinar de suspensdo temporaria do formando serda especialmente
aplicada por:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas pelos responsaveis pela coordenacao e
gestao da formacao;

b) Falta de respeito e educagdo para com os colegas, funciondrios e outros
intervenientes do processo formativo;

c) Falta culposa da observancia das normas de higiene, seguranca e saude;

d) Defeituoso cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares ou das ordens dos
responsaveis pela coordenacao e gestdo da formacao;

e) Nao observancia de ordens superiormente estabelecidas relativas as instalacoes,
nomeadamente arrumacio, manutencio de equipamento e outros utensilios a seu
cargo;

f) Apresentar-se nos locais de formagdo em estado de embriaguez ou sob efeito de
estupefacientes ou outras substancias;

g) Pratica de jogos de azar ou fortuna.

Artigo 102
Rescisao do Contrato
1. Arescisao do contrato determina a cessacdo do vinculo contratual entre o formando e a
entidade formadora.
2. Arescisao pode determinar-se por:
a) Comprovado desinteresse do formando na acdo de formagao;
b) Pratica de comportamentos ilicitos, podendo o formando responder civilmente
perante a entidade formadora por prejuizos causados;
c) O numero de faltas ultrapassar os limites estabelecidos no artigo 62 deste
regulamento.
3. Arescisdo do contrato de formacdo por iniciativa da entidade formadora, ao abrigo do
n.2 2 deste mesmo artigo, ndo obriga o formando a qualquer dever de indemnizagao.
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Artigo 112
Deveres da entidade formadora

Sao deveres da entidade formadora:

=

B W N

Realizar a formacgdo programada com o respeito pelas condicdes acordadas;

Cumprir os contratos de formacao celebrados com cada formando;

Respeitar e fazer respeitar as condi¢des de higiene e seguranga no trabalho;

Emitir os certificados de formacdo, em funcdo do caracter qualificante ou ndo da acao
nos termos previstos na legislacao.

Artigo 122
Mediador Pessoal e Social

Ao mediador do Curso EFA compete:

1.

Colaborar na constituicdo dos grupos de formacgdo, participando no processo de
recrutamento e selecdao dos formandos;

. Coordenar a orientacdo e o desenvolvimento do diagnéstico dos formandos, em

articulacdo com a equipa técnico-pedagogica;

Garantir o acompanhamento e orientacdo pessoal, social e pedagégica dos formandos;
Dinamizar a equipa técnico-pedagégica no ambito do processo formativo,
salvaguardando o cumprimento dos percursos individuais e do percurso do grupo de
formacao;

Assegurar a articulacdo entre a equipa técnico-pedagédgica e o grupo de formacao;
Assegurar a articulacdo com a diregao executiva;

Coordenar o acompanhamento e a avaliagado do curso.

Artigo 132
Formacgao Pratica e Contexto de Trabalho (FCT)

A Formacgdo Pratica em Contexto de Trabalho desenvolve-se em conformidade com o
definido no Anexo A do presente Regulamento.

Artigo 142
Disposic¢oes finais

. Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto neste Regulamento, aplica-se o

Regulamento Interno da AECA e os diplomas legais e/ou normativos em vigor.

. Com as devidas alteragdes, considera-se aplicavel aos cursos EFA e FM o Estatuto do

Aluno e Etica Escolar.

. Qualquer alteracdo a introduzir no presente regulamento em consequéncia da

publicacdo de legislacdo posterior, complementar ou incompativel com as suas
disposi¢des, considera-se aplicavel desde a entrada em vigor dessa mesma legislacio.

. Qualquer alteragdo a introduzir no presente regulamento, devera ser comunicada aos

interessados.

Visto e aprovado em sessdo ordinaria do Conselho Geral de 28 de abril 2015
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ANEXO A

FORMACAO PRATICA EM CONTEXTO DE TRABALHO
REGULAMENTO DE FORMACAO PRATICA EM CONTEXTO DE TRABALHO

Preambulo

0 plano de estudos dos cursos EFA compreende diversas componentes de formacdo que
visam contribuir para a formacdo integral dos adultos perspetivando a sua realizacdo
pessoal, através de uma solida preparacdo que permita a sua adaptacdo ao mundo do
trabalho, cada vez mais exigente e em permanente mudanca. Integrada na componente de
formacao pratica do plano de estudos, a Formacao em Contexto de Trabalho (FCT) é um
conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob a coordena¢do e acompanhamento
da entidade formadora, que visa a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do
curso frequentado pelo adulto. Na consecugdo dos saberes previstos no referido plano de
estudos valorizam-se metodologias dindmicas e interativas, de entre as quais, a Formacdo
em Contexto de Trabalho constitui um dos momentos privilegiados do processo de
ensino/aprendizagem. O presente regulamento determina um conjunto de normas a
serem aplicadas por todos os intervenientes envolvidos na Forma¢dao em Contexto de
Trabalho quando os formandos ndo exer¢am atividade profissional na drea de formacao.

O adulto comprovadamente inserido no mercado de trabalho pode ser dispensado da

formacgdo pratica em contexto de trabalho, quando a mesma for de caracter obrigatério,
mediante autorizacdo prévia dos servicos do Ministério de Educagdo e Ciéncia

responsaveis pela autorizagio de funcionamento do curso.

A formacgdo pratica em contexto de trabalho fica sujeita aos seguintes principios:

a) A entidade formadora é responsavel pela sua organizagio e pela sua programacao, em
articulacdo com a entidade onde se realiza aquela formacdo, adiante designada por
entidade enquadradora;

b) As entidades enquadradoras devem ser objeto de uma apreciacdo prévia da sua
capacidade técnica, em termos de recursos humanos e materiais, por parte da entidade
formadora responsavel pelo curso;

c) As atividades a desenvolver pelo formando durante o periodo de formagdo pratica em
contexto de trabalho devem reger-se por um plano individual, acordado entre a
entidade formadora, o formando e a entidade enquadradora, identificando os objetivos,
o conteudo, a programacao, o periodo, horario e local de realizacdo das atividades, as
formas de monitorizacdo e acompanhamento do adulto, com a identificacio dos
responsaveis, bem como os direitos e deveres dos diversos intervenientes;

d) A orientacdo e acompanhamento do formando sdo partilhados, sob coordenacdo da
entidade formadora, entre esta e a entidade enquadradora, cabendo a ultima designar
um tutor com experiéncia profissional adequada.
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CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12
Objetivos

Constituem-se como objetivos da FCT:

1.

© N s

Contribuir para uma melhor formagdo profissional que facilite e promova a
manutencdo do adulto na vida ativa.

. Complementar e aperfeicoar as competéncias socioprofissionais em situacio real de

trabalho.

Aprofundar os conhecimentos adquiridos na formacdo e relaciona-los com as
exigéncias especificas do mundo do trabalho.

Desenvolver os saberes adquiridos.

Utilizar novas tecnologias.

Planificar o trabalho.

Resolver problemas em contexto de trabalho.

Despertar para uma atitude de empenho pessoal, de responsabilidade e participagdo
ativa.

Dinamizar o reconhecimento por parte das empresas, de novas formacoes e novas
competéncias profissionais, potenciando novas areas de criagdo de emprego.

Artigo 22
Enquadramento geral da FCT

. A Formacido em Contexto de Trabalho devera realizar-se, preferencialmente, em posto

de trabalho nas entidades enquadradoras, sob a forma de experiéncias de trabalho, no
final do ciclo de formacao e com a duragdo de 210 horas.

. As aprendizagens visadas pela FCT sdo estabelecidas através de um conjunto de

atividades profissionais, que tém por objetivo a aquisicdo de competéncias técnicas e
praticas relevantes ao perfil de desempenho e do referencial de formacdo do curso
frequentado.

. Para a efetivacao da FCT é necessario:

a) Estabelecer contatos entre a entidade formadora (AECA) e as entidades
enquadradoras.

b) Haver interesse e disponibilidade por parte das entidades contatadas.

Sem prejuizo da alinea b) do niimero anterior, e na impossibilidade de encontrar

entidades enquadradoras, a FCT desenvolver-se-4 nas instalacdes da entidade

formadora, na modalidade de pratica simulada.

. Entre o mediador do curso, o professor responsavel pela FCT, o tutor da Empresa e o

formando serdo analisadas e definidas as areas e tarefas a desenvolver durante o
periodo respeitante a formagido em contexto de trabalho.

A concretizacdo da FCT implica a celebragdo de um protocolo entre a entidade
formadora, os formandos e as entidades de acolhimento, as quais deverao desenvolver
atividades profissionais compativeis e adequadas ao perfil de desempenho visado pelo
curso EFA de dupla certificacao.

Do protocolo assinado pelas partes referidas, devem constar os objetivos, o contetdo, a
programacdo, o periodo, horario e local de realizacdo das atividades, as formas de
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monitorizacdo e acompanhamento do formando, com identificacido dos responsaveis,
bem como os direitos e deveres dos diversos intervenientes.

8. A duracdo da formacdo em contexto de trabalho é de 210 horas e, de modo a permitir o

9.

10.

[UnN

cumprimento do numero de horas estabelecido no referencial de formacgao, e/ou a
assiduidade do formando, devera proceder-se ao prolongamento da FCT, quando
necessario.
A colaboracdo da entidade enquadradora na concretizagdo da FCT ndo obriga a
suportar quaisquer encargos ou pagamento de remunera¢des aos formandos ou a
Seguranca Social, nem implica o dever de assegurar um posto de trabalho.

A avaliacdo em contexto de trabalho é auténoma.

CAPITULO II
DISPOSICOES ESPECIFICAS

Artigo 3.2
Organizacao, desenvolvimento e acompanhamento da FCT
A Formacdo em Contexto de Trabalho respeita exclusivamente a exemplificacdo e
treino profissional das competéncias técnicas e praticas ministradas no ambito do
programa do curso e respeitantes ao exercicio da area profissional em causa.

. A organizacdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano que identifica os

objetivos gerais, atitudinais e especificos das atividades a desenvolver, o periodo,
horario e local de realizagdo, bem como as formas de monitorizacdo e
acompanhamento do formando.

. O acompanhamento e supervisdo da FCT é fundamental para garantir a existéncia de

condigdes necessarias a aprendizagem e qualificagdo. Serd assegurado por:

a) Um professor acompanhante, que deverd ser um formador da componente de
formacao tecnoldgica, indicado pelo Mediador de Curso, para realizacdo de visitas
frequentes ao posto de trabalho e acompanhamento do aluno nele inserido;

b) Um monitor/tutor designado pela entidade enquadradora.

. Da atividade no posto de trabalho (real ou simulado) durante o periodo da FCT sera

elaborado um relatoério final pelo aluno.

. 0 Mediador, conjuntamente com a equipa pedagdgica, devera efetuar uma avaliacdo da

FCT, com vista a melhoria das condi¢des proporcionadas aos formandos em situacdes
futuras.

Artigo 4.2
Competéncias especificas no desenvolvimento e acompanhamento da FCT

Os responsaveis pelo desenvolvimento e acompanhamento da FCT tém competéncias

especificas que devem interagir com vista ao sucesso do formando.

1.

Sao responsabilidades da entidade formadora:

a) Assegurar a realizacdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos
aplicaveis, criando as condi¢des internas adequadas a implementacdo da referida
formacao;

b) Promover a elaboracdo de Protocolos com as entidades enquadradoras;
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c) Assegurar a existéncia de um seguro de acidentes pessoais que complemente a

cobertura do Seguro Escolar quanto aos riscos das deslocagdes a que o formando
estiver obrigado, bem como das atividades a desenvolver durante a FCT;

. O Mediador do Curso devera:

a) Estabelecer contactos com as empresas e outras organizacdes que possibilitem a
realizagdo da FCT de modo a selecionar as entidades enquadradoras que melhor se
adequam ao cumprimento dos objetivos tracados no plano de formagao pratica;

b) Providenciar o apoio e acompanhamento do formando durante a realizacido da FCT,
juntamente com o professor acompanhante da FCT;

c) Supervisionar o processo de elaboracdo dos planos de FCT, bem como a sua
execucdo e avaliacdo;

d) Analisar os pareceres das entidades enquadradoras relativamente ao
funcionamento da FCT;

. O Professor Acompanhante devera:

a) Promover ou cooperar na promogdo de contactos com empresas e outras entidades
que se disponibilizem a acolher os alunos;

b) Apresentar sugestdes e/ou propostas que contribuam para a elaboracao de um
plano de FCT que integre conhecimentos e capacidades adquiridas nas diferentes
componentes de formacio e promova o desenvolvimento de atitudes adequadas ao
contexto laboral;

c) Deslocar-se regularmente ao local de desenvolvimento do estagio durante a duragdo
da FCT;

d) Apresentar uma proposta de avaliagdo quantitativa de acordo com os parametros
definidos para o desempenho do formando durante a FCT.

. Ao Monitor/tutor da entidade enquadradora compete:

a) Cooperar com a entidade formadora na conce¢do do plano da FCT enunciando,
nomeadamente, o elenco previsivel de tarefas a executar;

b) Contribuir para a insercdo dos alunos no mundo laboral, nomeadamente na sua
integracdo no posto de trabalho, informa¢do de normas de funcionamento, de
seguranca e higiene;

c) Acompanhar o desenvolvimento dos alunos durante a FCT, contribuindo para a sua
valorizacdo pessoal, social e profissional, através da comunicacdo de experiéncias,
de conhecimentos e de atitudes;

d) Avaliar o desenvolvimento da FCT, bem como emitir parecer sobre a formacio
ministrada pelo AECA e a sua adequacdo ao perfil profissional pretendido para um
contexto especifico de trabalho.

Artigo 5.2
Desenvolvimento da Formac¢ao em Contexto de Trabalho

No decurso da Formacgao em Contexto de Trabalho, o formando devera:

1.

w

Cumprir as normas da entidade de acolhimento, bem como as constantes deste
regulamento;

. Cumprir o estabelecido no plano de FCT;

Assistir a pelo menos a 95% da carga horaria prevista no decurso da FCT.
Adotar as atitudes mais adequadas ao contexto laboral, nomeadamente, assiduidade,
pontualidade, cumprimento do horario, responsabilidade, empenho e cooperacio.
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5. Tomar notas sobre os aspetos relevantes da FCT a relatar ao professor acompanhante e
mediador do curso.
6. Preencher com o tutor a ficha de assiduidade do plano, procedendo a autoavaliagao.

Artigo 6.2
Avaliacao
1. A Avaliacdo Final da Formacao em Contexto de Trabalho sera realizada pela equipa
pedagdgica que acompanhou o seu desenvolvimento e tem por funcao contribuir para a
decisao de certificacdo final.
2. O aproveitamento na FCT tem por base os seguintes parametros:
2.1. Desempenho das Atividades:
2.1.1. Organizacgao das tarefas;
2.1.2. Responsabilidade e empenho;
2.1.3. Autonomia e iniciativa;
2.1.4. Criatividade e originalidade.
2.2.  Atitudes e Valores:
2.2.1. Postura, disciplina e educacao
2.3. Assiduidade e Pontualidade:
2.3.1. Cumprimento do horario:
2.3.2. Faltas.
2.4. Relagdes Humanas:
2.4.1. Colegas, superiores e publico em geral.
2.5.  Relatorio da FCT elaborado pelo formando:
2.5.1. Estrutura;
2.5.2. Descricao das atividades;
2.5.3. Apresentacdo.

Artigo 7.2
Regime disciplinar
Com as devidas adequagdes, para além do definido no contrato de FCT e no Regulamento
dos Cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos (anexo IV do Regulamento Interno do
AECA) é aplicavel o Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Visto e aprovado em sessdo ordinaria do Conselho Geral de 28 de abril 2015
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ANEXO A : FORMACAO PRATICA EM CONTEXTO DE TRABALHO

SIGLAS E ABREVIATURAS

AECA Agrupamento de Escolas Carlos Amarante, Braga
EFA Educagdo e Formacio de Adultos
FM Formagdes Modulares
FSE Fundo Social Europeu

FCT Formacio Pratica em Contexto de Trabalho
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