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Definicdo dos objetivos e metas a alcangar na gestdo da oferta do EFP a partir dos objetivos estratégicos do Agrupamento de Escolas Carlos Amarante, definidos no
Projeto Educativo do Agrupamento, objeto de revisdo, e que vai vigorar entre 2023-2026. De forma analoga as metas que serdo consideradas neste Plano de Ac¢do sdo
concomitantes com as metas definidas no Projeto Educativo.

Nota: Dado que o processo de revisdo do Projeto Educativo do Agrupamento viu o seu término em finais de 2023, ja com o decurso do ano letivo 2023/2024, este Plano
de Agdo tera o seu inicio de vigéncia no ano letivo de 2024/2025.

Objetivo estratégico Objetivo Meta Vigéncia

I Baixar as percentagens de desisténcia e transferéncias dos
alunos dos cursos profissionais durante o seu ciclo de formacgao.
I Aumentar a valorizagdo publica do sucesso académico - As taxas de transigdo/conclusdo dos cursos profissionais

dos alunos estejam acima do referente para 2022/2023.

F Aumentar a percentagem de alunos dos cursos profissionais
abrangidos pelos prémios de mérito.

Valorizagdo publica do sucesso dos alunos. 2024-2027

+ Incrementar o numero de parcerias novas com instituicées do
tecido social e econémico da regido.

- Promover agdes que envolvam testemunhos/trocas de
experiéncias com a participacdo de: 2024-2027
e  Antigos alunos.

e  Entidades empresariais.

e  Qutros atores envolvidos no EFP.

- Incrementar a comunicagao do agrupamento com a

Reforgar a comunicagdo com a comunidade. . .
comunidade local/regional

t Aumentar a taxa de participacdo dos pais/ encarregados de

Envolver pais/encarregados de educag¢do na agdo  Aumentar o numero de vezes que 0s pais/encarregados ~ . .
. pais/ & ¢ ¢ ~ . - q pais/ & pducagdo no processo de ensino/aprendizagem dos seus 2024-2027
educativa. de educagdo, solicitados ou ndo, comparecem na escola.
pducandos.
b Incluir campos de preenchimento com a¢des melhoria nos
_— - relatérios de DT e DC e no relatério de Autoavaliagao dos cursos
Promover uma cultura de autoavaliagdo em todas as I Promover uma cultura de autoavaliagdo no N
. . N profissionais. 2024-2027
fases de desenvolvimento do EFP. desenvolvimento dos cursos profissionais.

+ Todas as atividades do PAA que tenham sido realizadas sdo
pbjeto de avaliagdo de todos os participantes.

F Aumentar o n2 de diplomados dos cursos profissionais a

Reforgar o impacto da escolaridade no percurso dos i . . F Aumentar a taxa de formandos no mercado de trabalho na

krabalhar nas areas de formagdo ou em prosseguimento de |, N . 2024-2027
alunos. Area de formagdo ou em prosseguimento de estudos.

estudos.
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Objetivo Baixar as percentagens de desisténcia e transferéncias dos alunos dos cursos profissionais durante o seu ciclo de formagao.
z @ Valorizagdo publica do Situaca P
¢ao Atual Metas a atingir
Estrategico sucesso dos alunos
ne1 2022/2023 2024/2025 2025/2026 2026/2027
6% 4,5% 4,5% 4,5%
As taxas de transi¢do/conclusdo dos cursos profissionais estejam acima do referente para 2022/2023.
" Situagao Atual Metas a tingir
E 2022/2023 2024/2025 2025/2026 2026/2027
Aumentar a valorizagao = TRANS CONCL TRANS CONCL TRANS CONCL TRANS CONCL
ObjetiVO publica do sucesso 98% 89% 90% 75% 90% 75% 90% 75%
académico dos alunos Aumentar a percentagem de alunos dos cursos profissionais abrangidos pelos prémios de mérito académico ou humano.
Situagao Atual Metas a tingir
2022/2023 2024/2025 2025/2026 2026/2027
24% 20% 20% 20%
" Ferramentas de . pMchItalIzaEas Prazo de
Alertas/Acdes a desenvolver Envolvidos , .
controlo Momento Responsavel Implementagao

Alertas:

- Quantidade de médulos em atraso.

- Média das classificagdes ao longo dos
periodos letivos.

- Niveis de assiduidade (nimero de faltas).
- Desisténcias e pedidos de transferéncia.

- ApreciagOes de carater negativo durante a
FCT.

- NUmero baixo de pré-inscrigdes nos novos
cursos

- Meta de
transigdo/conclusdo/empregabilidade
associadas ao FSE (Fundo Social Europeu).

- Atas do Conselhos de
Turma.

- Pautas
(classificagdes/assiduid
ade) por periodo.

- Tratamento estatistico
das classificagdes por
periodo.

- Numero de pedidos de
transferéncias (por
periodo).

- Diregao

- Diretores de Curso.

- Diretor de Qualidade para os Cursos
Profissionais.

- Coordenador de Diretores de Turma
dos Cursos Profissionais.

- Diretores de Turma.

- Formadores.

- Alunos.

- Alunos e Encarregados de Educagdo.

- Entidades FCT/Entidades

Planeamento

Diregdo coadjuvada por:
- Diretores de curso.
- Diretores de Turma

- Incidéncia no 12
Periodo de cada ano
letivo.

Implementacgao

- Diretores de Curso.
- Diretores de Turma.
- Conselho de Turma.
- Formadores.

-SPO

NOTA:
Algumas medidas
poderdo/deverdo
ter um

Avaliacdo

- Diretores de Curso
- Diretores de Turma
- Conselho de Turma

desenvolvimento
continuo ao longo
do ano letivo.
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Acoes a desenvolver:
- Promover reunides com os Encarregados de
Educagdo.

- Promover reunides com as entidades de FCT.

- Promover encontros com antigos estudantes
(referéncia ao exemplo de sucesso).

- Desenvolver/incrementar o apoio
pedagdgico aos alunos.

- Envolver os SPO na perspetiva preventiva e
em situagOes de correcdo. Preferéncia a
preventiva (sempre que possivel).

- Incrementar a atratividade da comunicagdo
da escola em relagdo ao exterior.

- Numero de
desisténcias/abandono
(por periodo)

- Relatdrios de FCT.

- Inquéritos de
satisfagdo alunos/enc.
de educagdo/entidades
de FCT/entidades
empregadoras.

- Dados POCH
(Execugdo Fisica) e
MISI.

empregadoras.

- Equipa de avaliagdo interna

(Agrupamento de escolas).

- Equipa de Comunicagdo e imagem

(Agrupamento de Escolas).

- Servigcos Administrativos

- Diretor de Qualidade para os
Cursos Profissionais.

Revisdo

- Diregdo coadjuvada por:

- Diretores de Curso

- Diretor de Qualidade para os
Cursos Profissionais.

- Conselho Consultivo para os
Cursos Profissionais
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Objetivo
Estratégico n2 2

Reforgar a comunicagdo com a
comunidade.

Incrementar a comunicagao do

METAS

Incrementar o numero de parcerias com instituigdes do tecido social e econdmico da regido (Nimero de
parcerias por curso)

Situagdo Atual

Metas a atingir

2022/2023

2024/2025

2025/2026

2026/2027

6,7

Garantir uma média de 4
parcerias por curso

Garantir uma média de 4

parcerias por curso

Garantir uma média de 4
parcerias por curso

Promover agdes que envolvam testemunhos/trocas de experiéncias com a participagdo de:

Objetivo agrupamento com a comunidade Antigos alunos/Entidades Empresarias/Outros atores envolvidos no EFP (n.2 de a¢des por ano).
local/regional.
reg Situagao Atual Metas a atingir
2022/2023 2024/2025 2025/2026 2026/2027
>3(*) >3 >3 >3
Monitorizagao Prazo de
Alertas/Acdes a desenvolver Ferramentas de controlo Envolvidos i Implementag
Momento Responsavel 30
Alertas: - Folha de Presengas das - Dire¢do - Conselho Consultivo para os

- Baixo numero de pré-inscrigdes nos cursos.

- Baixo numero de pedidos de formandos para FCT.

- Baixo nimero de acessos a pagina WEB da escola,
nomeadamente nas areas relacionadas com os cursos
profissionais.

- Perda de interesse, pelos parceiros atuais e futuros, na
renovagao de parcerias e na criagdo de novas parcerias.

reunides do Conselho
Consultivo.

- Atas do Conselho
Consultivo.

- Atas de Conselho de Turma.
- Registo de presengas nas

- Diretores de Curso.
- Diretor de Qualidade para os
Cursos Profissionais.

Planeamento

cursos profissionais.

- Conselhos de Turma

- Conselho dos Diretores de Curso.

- Coordenador de Diretores de
Turma dos Cursos
Profissionais.

Implementacao

- Diretores de Curso.
- Diretores de Turma.
- Formadores

Durante todo
o ano letivo
(de setembro

- Fraca participagdo/perda de interesse das parcerias, apesar de | atividades que envolvam - Diretores de Turma. _Diretores de Curso. ajulho)
Zollutad?s, na def(ljmgao e orlent?goes na oferta e parceiros e entidades FCT. - Formadores. - Diretores de Turma

esenvolvimento dos cursos profissionais. . . ’

- PAA - Entidades FCT/Entidades iacy -
- Fraca participagdo no preenchimento dos inquéritos de . L / Avaliagdo Formadores
satisfacio. - Infquerltos de satlsfa.gao empr-egadoras. - Diretor de Qualidade para os
Agbes a desenvolver: entidades de FCT/entidades | - Antigos alunos. Cursos Profissionais.
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- Promover reunides com as entidades de FCT.

- Promover sessdes publicas que envolvam a participagdo de
parceiros/futuros parceiros e ex-alunos (Ex. Workshops;
seminarios; conferéncias, ...)

- Incrementar a atratividade da comunicagdo da escola em

relagdo ao exterior (promogdo publica das parcerias através da

pagina WEB e na comunicagdo social local).-

g REPUBLICA 5NQ EP
PORTUGUESA e RonsioRAL
empregadoras.
- Registo de acesso a pagina
WEB.

- Ficheiros EXCEL com o
registo das pré-inscrigdes.
- Convocatorias das PAP,s.

- Equipa de Comunicagdo e
imagem (Agrupamento de
Escolas).

Revisdo

- Diregdo coadjuvada por:

- Diretores de Curso.

- Diretor de Qualidade para os
Cursos Profissionais.

- Conselho Consultivo para os
Cursos Profissionais.

(*) Dia da Escola (2 agbes)/Ceriménia de entrega de prémios de mérito/Jornadas dos cursos profissionais/a¢do de esclarecimento no &mbito da candidatura ao CTE industrial realizada no terceiro periodo.
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Aumentar a taxa de participacdo dos pais/ encarregados de educagdo no processo de
ensino/aprendizagem dos seus educandos.

Objetivo Envolver pais/encarregados de educagéo na NN M L
Estratégico ne 3 | acio educativa. - Situacdo Atua etas a atingir
<
m
S 2022/2023 2024/2025 2025/2026 2026/2027
Aumentar o nimero de vezes que o0s
Objetivo pais/encarregados de educacdo, solicitados ou 52 9% >53,00% dos pais >54,00% dos pais >55% dos pais dos alunos
ndo, comparecem na escola. =0 dos alunos em EFP dos alunos em EFP no EFP
) ) Monitorizagao Prazo de
Alertas/Acoes a desenvolver Ferramentas de controlo Envolvidos ~
Momento Responsavel Implementagdo
Alertas: - Diregao coadjuvada por:
- Valor médio do nimero de presengas dos pais/encarregados de - Folha de Presencas das Planeamento _ Diretores de curso.
edu.cagao e.m reunides de turma para o gua.l é co[wocado nao deve ser reunides do Conselho de - Diretores de Turma
muito inferior a 1 (tomando como referéncia o nimero de alunos da .
Turma. - Diregao

turma9.

- O numero de presencas ao longo do ano letivo, em reunides de turma,
de pelo menos 40% dos pais/encarregados de educag¢io n3o ser inferior
as.

- Um numero elevado de auséncias dos encarregados de educagdo
sempre que convocados pelos DT para abordar a situagdo de
aprendizagem do seu educando.

- Fraca participagdo/perda de interesse dos representantes dos
encarregados de educagdo nos Conselhos de Turma.

- Fraca participagdo no preenchimento dos inquéritos de satisfagdo.
Acoes a desenvolver:

- Promover reunides com os encarregados de educagdo.

- Garantir no minimo, por turma, uma reunido com os
pais/encarregados de educagdo por periodo.

- Promover sessodes publicas que envolvam a participagdo de
pais/encarregados de educagio (exemplo cerimdnias de entrega de
diplomas de mérito).

- Envolvimento, em forma de parceria, com a Associagdo de Pais e

- Folha de Presengas das
reunides do Conselho
Consultivo para os Cursos
Profissionais.

- Atas do Conselho Consultivo.
- Atas de Conselho de Turma.
- Registo de presencas nas
atividades a participagdo de
pais/encarregados de
educagdo.

- PAA

- Inquéritos de satisfagdo de
pais/encarregados de
educagdo.

- Diretores de Curso.
- Diretor de
Qualidade para os
Cursos Profissionais.
- Coordenador de
Diretores de Turma
dos Cursos
Profissionais.

- Diretores de Turma.
- Formadores.

- Pais/encarregados
de educagdo.

Implementacgdo

- Diretores de curso.
- Diretores de Turma

- Diretores de curso.
- Diretores de Turma

Avaliacao . .
s - Diretor de Qualidade para
os Cursos Profissionais.
- Diregdo.
- Diretores de curso.
Revisdo - Diretores de Turma

- Diretor de Qualidade para
os Cursos Profissionais.

Durante todo o
ano letivo (de
setembro a julho)
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Encarregados de Educagdo em atividades que envolvam os Cursos
Profissionais (Ex. em conferéncias, nas atividades do Dia da Escola, ...)
- Garantir a participagdo efetiva no Conselho Consultivo para os Cursos
Profissionais.

DG.QUAL.027.2/2024 ARUPAMENTO DE ESCOLAS CARLOS AMARANTE- IMPLEMENTAGAO DO EQAVET - PLANO DE ACAO

Gypessons gy

Os Fundos Europeus mais proximos de si.

UGAL

030

**
* *
" *
* *
"o W

Cofinanciado pela
Unido Europeia

Pag. 7




g; REPUBLICA
% PORTUGUESA

ANCREP

NCIA NACIONAL
PARA A QUALIFICACAD E O
ENSING PROFISSIONAL, 1.

'/ GARANTIA DA QUALIDADE
EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Objetivo
Estratégicon2 4

Promover uma cultura de autoavaliagao
em todas as fases de desenvolvimento
do EFP.

Incluir campos de preenchimento com agoes melhoria nos relatoérios de DT e DC e no relatdrio de Autoavaliagao

dos cursos profissionais.

Situagdo Atual

Metas a atingir

2022/2023 2024/2025 2025/2026 2026/2027
" 100% 100% 100% 100%
=
g Todas as atividades do PAA, relacionadas com o EFP, e que tenham sido realizadas devem ser objeto de avaliagdo
Promover uma cultura de autoavaliagdo por todos os envolvidos.
Objetivo em todas as fases de desenvolvimento
do EFP. Situagao Atual Metas a atingir
2022/2023 2024/2025 2025/2026 2026/2027
100% 100% 100% 100%
~ Ferramentas de . SRR Prazo de
Alertas/Acdes a desenvolver Envolvidos "
controlo Momento Responsavel Implementagdo
Alertas: - Atas dos - Diretores de Curso. - Diretores de curso.
- Auséncia de avaliagBes dos intervenientes nos relatérios das Conselhos de - Coordenador dos Percursos de Planeamento - Diretores de Turma.
i i i Durante todo o
a;lwdAade.s j;l realizadas. e e o Turma. Formacio e de Adultos. - Formadores letivo (d
- ano letivo (de
usencias/poucas propostas de agoes de meforia Relatérios - Diretor de Qualidade para os Cursos

Acoes a desenvolver:

- Intensificagdo, em termos de comunicagdo interna, da

preliminares do
INOVARPAA.

Profissionais.
- Coordenador de Diretores de Turma

Implementagdo

- Diretores de curso.
- Diretores de Turma.
- Formadores

setembro a julho)
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necessidade de avaliagdo das atividades pelos diversos
intervenientes.

- Monitorizagdo no fim do ano letivo dos relatérios de DT;
relatdrio anual de Autoavaliagdo dos cursos profissionais.

- Relatérios de DT e
DC.

DCeo | _Relatério de
autoavaliagdo
relativo aos cursos

profissionais.

dos Cursos Profissionais.
- Diretores de Turma.
- Formadores.

- Diretores de curso.
- Diretores de Turma.

Avaliagao - Formadores
- Diretor de Qualidade para
os Cursos Profissionais.
- Diretores de curso.
o - Diretores de Turma.
Revisdao

- Diretor de Qualidade para
os Cursos Profissionais.
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Objetivo
Estratégicon25

Reforgar o impacto da escolaridade no
percurso dos formandos.

Aumentar a taxa de diplomados no mercado de trabalho na area de formagdo ou em prosseguimento de

estudos.

Situagdo Atual

Metas a atingir

7))
<
';
- s 2022/2023 2024/2025 2025/2026 2026/2027
Aumentar o n.2 de diplomados dos
. .. cursos profissionais a trabalhar nas areas
Objetivo pro” )
de formag&o ou em prosseguimento de 73%(*) N&o inferior a 74% Nao inferior a 75% N&o inferior a 75%
estudos.
) ) Monitorizagao Prazo de
Alertas/A¢bes a desenvolver Ferramentas de controlo Envolvidos , -
Momento Responsavel Implementacéo
- Diretores de curso.
Planeamento - Diretores de Turma.
- Formadores
Alertas: - Relatérios de Diretor de

- Baixa taxa de transi¢ao
- Baixa taxa de aprovagdo

Acgoes a desenvolver:

Curso.

- Relatdrios de Diretor de
Turma.

- Relatdrio de PAA.

- Diretores de Curso.
- Diretor de Qualidade para os
Cursos Profissionais.
- Coordenador de Diretores de

Implementagdo

- Diretores de curso.
- Diretores de Turma.
- Formadores.

Durante todo o

- Diretores de curso.

ano letivo (de

- Aumentar o niumero de sessdes de esclarecimento sobre as _Di setembro a
. . N L. - Relatério do Diretor de Turma dos Cursos Profissionais. Diretores de Turma. .
ofertas educativas pés-conclusdo do secundario (envolver o SPO). Avaliacdo - Diretor de Qualidade para os julho)
- - Promover sessdes publicas que envolvam a participagdo de Qualidade para os Cursos | - Diretores de Turma. Cursos Profissionais
parceiros/futuros parceiros e ex-alunos, com foco no mercado de | Profissionais (Relatério de | - Formadores. § )
trabalho (Ex. Workshops; seminarios; conferéncias, ...). Autoavaliacdo). - Formadores.
- Diretores de curso.
Revisdo - Diretores de Turma.
- Formadores.- Formadores.
(*) 47 alunos dos 64 aprovados (73%). Dados recolhidos para o FSE.
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